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INFORME SOBRE L'IMPACTE DEL SALARI MiNIM

INTERPROFESSIONAL Al PAiS VALENCIA
19 de juny de 2019

Un augment possible i beneficiés

El salari minim interprofessional (SMI) es va incrementar I'any 2019 un 22,3 %, passant de 735,90
euros bruts mensuals en 14 pagues a 900 euros, la qual cosa ha pogut beneficiar 1.200.000 persones
assalariades. En aquest informe es presenten, com a novetat, la incidéncia de 'augment per al total
d'assalariats i assalariades (diferenciant entre contractats a temps complet i parcial), la seua
caracteritzacio territorial i per federacions de la Confederacié Sindical de CCOO, i una estimacié del
seu impacte en el primer trimestre de 2019, a partir de les microdades de I'EPA de fluxos, que
permeten seguir a la mateixa persona al llarg de diversos trimestres i analitzar com evoluciona la seua
probabilitat de conservar 'ocupacié o de trobar un lloc de treball assalariat en el cas de les persones

en atur i inactives.

Per investigar la incidéncia del salari minim en el conjunt dels assalariats i de les assalariades
s'empren estimacions del salari per hora pactada procedents de I'Enquesta de poblacié activa (EPA), i
del salari per dia de treball per als assalariats a temps complet, procedents de la Mostra continua de
vides laborals (MCVL). La incidéncia en l'ocupacié a temps parcial s'obté per interpolacié de totes dues

estimacions.

L’augment del salari minim beneficia el 7,4 % dels assalariats, 7 % dels assalariats a temps complet i
8,4 % dels assalariats a temps parcial. Té com a principals beneficiaris els joves (17,3 %), les dones
(8,9 %), els assalariats/as temporals (12,8 %), els que pateixen més la rotacioé laboral (14,1 %, en
aquells amb una antiguitat en I'empresa inferior al mes), els migrants econdmics (8 %), els que
disposen de pocs estudis (14,4 %), els treballadors i les treballadores agraris (26,7 %), i els ocupats en
xicotetes i grans empreses (la distribucié per grandaria d'empresa es troba polaritzada entre tots dos
extrems de la distribucio). Per territoris, la major incidéncia s'observa a Canaries (14,5 %),
Extremadura (12,9 %), Murcia (10,1 %) i Andalusia (10 %); i per federacions de CCOO, en Construccio
(11,2 %), Serveis (8,5 %) i Industria (7,5 %).
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Malgrat la polémica en els mitjans de comunicacid, 'augment de I'SMI s'inscriu dins d'una ldgica
gradual d'aplicacié de I'acord subscrit per les organitzacions empresarials amb CCOO i UGT, a l'estiu
de 2018, per elevar el salari minim dels convenis col-lectius (que cobreixen el 80 % dels assalariats) a
1.000 euros mensuals I'any 2020. L'acord va ser possible perqué I'increment de costos que implica pot
absorbir-se per uns marges de benefici empresarial unflats, després de la profunda devaluacio salarial
provocada per les altes taxes d’atur i unes reformes laborals dissenyades per afeblir la capacitat de

negociacio individual i col-lectiva dels treballadors i de les treballadores.

En efecte, les empreses van registrar I'any 2018 beneficis que, en termes reals, superen en 38.000
milions d'euros el millor moment de l'etapa de creixement anterior. Aixi mateix, s'han deslliurat del
sobreendeutament, que se situa actualment per sota del nivell previ a la bambolla, i tenen una
capacitat de finangament excedentari de 32.000 milions, que no estan gastant en I'economia real.
L’augment de I'SMI permet, per tant, avangar a normalitzar els marges empresarials i rebaixar la

“financeritzacid” dels excedents empresarials en favor del creixement i la creacié d'ocupacio.

Davant d'aquest context, el Banc d'Espanya (BE) va estimar un fort impacte negatiu en l'ocupacio
consequéncia de l'alga del salari minim (-132.000 ocupacions), en particular, entre els majors de 44
anys (-82.000 ocupacions). Es tracta d'estimacions passats 12 mesos després de 'augment, pero atés
el seu important increment (22,3 %), la publicitat que va rebre, i la facilitat per a cancel-lar els
contractes amb els quals es cobreixen aquests llocs de treball (la meitat son temporals i les
indemnitzacions dels indefinits sbn magres), sembla raonable pensar que l'impacte sobre I'ocupacio es

concentre en el primer trimestre de I'any.

Una caiguda d'aquestes dimensions hauria de percebre's en les taxes de variacié anual de I'afiliacio;
no obstant aixd, no ha sigut aixi. El nivell mitja de baixes del regim general del primer trimestre va
evolucionar en linia amb el de I'any passat, igual que l'ocupacio neta en el cas dels majors de 45 anys,
a pesar que I'any 2019 la Setmana Santa no va caure en el primer trimestre, cosa que si va ocorrer
'any 2018.

Un examen preliminar més precis el proporciona I'analisi de baixes de 'EPA de fluxos, que per als
col-lectius on l'augment té major incidéncia (assalariats amb pocs estudis i amb menys d'un any
d'antiguitat en I'empresa) no detecta canvis en les probabilitats de mantindre I'ocupacié. Tampoc

s'observen canvis significatius en les probabilitats d'entrada a I'ocupacié assalariada de les persones
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aturades o inactives amb pocs estudis, la qual cosa significa que I'alga salarial tampoc ha representat

un obstacle a la creacié d'ocupacié per a aquests col-lectius.

El BE adverteix en el seu Informe en tres ocasions que les seues estimacions estan subjectes a una
elevada incertesa. En l'apartat 4.2 es comenta perqué aquestes previsions han pogut fallar. Per part
seua, 'AIReF va fer una estimacid molt més moderada que va xifrar l'impacte negatiu en 24.000
ocupacions (-40.000 persones ocupades si s'afig I'ocupacio que es deixara de crear amb resultat de la
mitjana). Recentment, 'AIReF ha anunciat que, en vista de les dades ja disponibles per a 2019, la

seua estimacié esta esbiaixada a I'alga.

Aix0 no significa que l'increment del salari minim no haja pogut destruir algun lloc de treball, el que si
sembla descartat és que haja sigut en el volum estimat pel BE. De fet, a la vista de Il'evidéncia
disponible per al primer trimestre de I'any (on es concentra l'impacte negatiu), I'efecte net de 'augment
sobre l'ocupacié sera positiva, ja que els llocs de treball desapareguts hauran sigut més que
compensats per la creacié d'ocupacié induida per la millora de la massa salarial impulsada per
I'increment salarial que ha beneficiat un 1.200.000 treballadors i treballadores. No obstant aixd, caldra
esperar a disposar de més informacio sobre afiliacié i ocupacio per a I'any 2019 per saber amb més

precisio quina ha sigut la dimensié d'aquesta millora.

Un augment de I'SMI no té perqué destruir ocupacio si els salaris —i entre aquests el minim— estan per
sota del seu nivell raonable, és a dir, digne i just. Aixd ocorre quan hi ha un atur elevat, que pressiona
a la baixa les condicions de treball, i quan el poder per a fixar-les esta desequilibrat en favor dels
empresaris. Precisament, aquesta és la situacio del mercat de treball espanyol després d'una forta
devaluacié salarial i de les condicions d'ocupacié, provocada per la recessié i unes reformes laborals

dissenyades per ampliar-la.

Com s'ha apuntat, l'alga del salari minim generara creacié neta d'ocupacié. Si aquesta acabara
beneficiant a tots —és a dir, si no s'acomiadara ningu— la massa salarial s'incrementaria en 2.000
milions d'euros addicionals, segons la distribucié salarial estimada per nosaltres. Si es compliren les
estimacions de destruccié d'ocupacid de I'AIReF (-24.000 ocupacions), la massa salarial neta
continuaria augmentant en 1.573 milions d'euros, que servirien per a compensar I'ocupacié destruida i

millorar-la.

Placa Napols i Sicilia, 5
46003 ¢ Valéncia » 963 882 118
comunicacio@pv.cco0.es ¢ WWW.PV.CCO0.es



: : n n I]]]] confederacié sindical de comissions
obreres del pais valencia
MIRANT CAP secretaria de accio sindical

AL FUTUR

Perd més enlla de I'efecte net final de 'augment, sembla prudent i convenient establir un programa de
bonificacions per a persones en atur de llarga durada amb poca qualificacid, amb trams reforgats per a
joves i majors de 45 anys. Aquest programa és necessari independentment de la variacid del salari
minim, a la vista de I'evolucio de les taxes d'ocupacié d'aquests col-lectius, i ha sigut reivindicat per

CCOO al llarg de tota la recessio i també ara.

Fins on pot augmentar I'SMI? Fins a aconseguir el nivell de productivitat de les treballadores i dels
treballadors menys qualificats i mai per damunt per no destruir ocupacié? Aquesta prescripcié —que es
recepta molt— no és, no obstant aix0, aplicable per a la gran majoria de casos, ja que els ingressos que
genera un lloc de treball individual (la productivitat) no es poden desagregar dels del conjunt de
I'empresa. La productivitat és resultat de sinergies indissociables entre totes les persones de la plantilla
i d'aquestes amb el capital i I'economia on es localitza, motiu pel qual a la productivitat del treball

tecnicament se la denomina 'productivitat aparent del factor treball'.

La productivitat depén —sobretot en el cas d'una referéncia basica com és el salari minim— del context
economic en el qual es presta i remunera el treball, ja siga aquest I'empresa, el sector o el conjunt de
I'economia d'un pais. Per posar un exemple, no guanya el mateix un conductor d'autobusos a Calcuta
que a Frankfurt, encara que exercisquen exactament el mateix treball. La remuneracié minima de la
productivitat no és, per tant, només un assumpte relacionat amb eficiéncia sind també, i sobretot, amb

el repartiment.

Per aixd, el nivell adequat per al salari minim ha d'establir-se d’acord amb el nivell de vida i
desenvolupament del pais. Per fixar-lo pot servir com a referéncia el nivell mitja de productivitat del
pais en relacio a l'entorn o el salari mitja. La productivitat de I'economia espanyola representa I'any
2018 el 97 % de la dels paisos europeus amb salari minim, mentre que I'SMI espanyol sol
representava el 75 % del salari minim d'aquests paisos, ponderat per la grandaria de les seues
economies. Per tancar aquesta bretxa amb Europa, entre la productivitat i el nivell minim de
remuneracio, exigiria elevar el salari minim un 29 %. Un salari de 900 euros se situa en el 92 % del

salari minim europeu, hi ha encara recorregut per a augments ulteriors.

El salari minim pot ser un instrument eficag per a combatre la pobresa, reduir el fracas escolar,
augmentar el rendiment dels estudis, i millorar I'eficiencia economica i el repartiment. L'al¢ga de 'SMI és

un mecanisme sense costos de gestié administrativa, util per a arribar a les llars més necessitades. El
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65 % de les persones beneficiaries de 'augment de 'SMI té més de 32 anys, és a dir, moltes estan al

cap de llars que no tenen una bona situacié economica.

L'IMPACTE AL PAIS VALENCIA

Sobre el missatge de la destruccié d'ocupacio

Segons les dades d'afiliacié a la Seguretat Social corresponents al mes de maig de 2019, 1.468.173
persones estaven donades d'alta en el réegim general Seguretat Social (RGSS), 48.299 en el sistema
especial agrari (SIGA) i 31.811 en el sistema especial empleades llar (SEEH). Aixd representa un
creixement de 45.217 persones treballadores en RGSS, per un descens de 7.439 en SIGA o de -144
en SEEH.

Si ajustem als parametres de I'Informe estatal (1r trimestre) podem observar un creixement en 31.383
persones en RGSS, de +277 en SEEH i una disminucié de -4.089 en SIGA, principalment a causa del
caracter estacional de I'activitat (recollida de citrics en gran manera).
Si apliquem al Pais Valencia el percentatge del 9,1 % sobre les ultimes dades d'afiliacid, I'increment de
I'SMI tindria una afectacié potencial de 140.894 persones treballadores, amb jornada completa i

parcial.

Per sectors, I'agricultura abasta prop del 20 % del total. Si desagreguem per provincies, I'estimacié és

que podria afectar 20.128 persones a Castelld, 74.318 a Valéncia i 46.449 a Alacant.
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Tabla2.1
Potenciales beneficiarios de la subida del SMI por CCAA y jornada
Afio 2017
Incidencia en cada colectivo®
Beneficiarios Total asalariados Jornada Jornada Parcial
(96) (76) completa (%) (%6)
Andalucia 20,8 10,0 10,5 9,0
Aragon 2.2 5,3 5,0 6.3
Asturias 2.0 T 5,0 15,4
Baleares 2.2 6,0 3,9 9,6
Canarias 9.3 14,5 13,1 18,1
Cantabria 1.4 8,3 5,0 17.3
Castilla y Ledn 4.0 6,0 4.8 9,3
Castilla-La Mancha 3.7 6,7 10,6 n.d.
Catalufa 14,1 5,9 4,8 9,1
C. Valenciana 9,1 6,4 7.6 3.8
Extremadura 3.2 12,9 13,6 10,9
Galicia 5,5 8,0 7.0 10,8
Madrid 14.8 6,7 5.4 10,9
Murcia A1 10,1 11,9 59
Mavarra 0.8 3,9 2.7 7.8
Pais Vasco 1,9 2,8 2.3 4,3
La Rioja 0,5 5.1 53 4,3
Total 100,0 7.9 7,0 8,4
(1).- Laincidencia sobre el total de asalariados se estima con la EPA (salario hora) y la
incidencia sobre los asalariados a jornada completa con la MCWVL (salario dia). La incidencia
sobre los asalariados a tiempo parcial se interpola de los dos resultado anteriores.
Fuente: Gabinete Econdmico de CCOO a partir de la EPA del INE y la MCVL del MTRMSS.

Si analitzem qualitativament aquestes dades, se’'n desprén que la major potencialitat la trobem en
dones (un 9,5 % davant del 7,6 % d'homes), i persones compreses entre 16 i 32 anys (29,1 %), en els
contractes a jornada completa.

Anexo |

Incidencia de la subida del SMI en 2019 por CCAA, sexo y edades
% de potenciales beneficiarios en cada colectivo, de los asalariados a tiempo completo

Sexo Edades
45y mas
Total Hombres Mujeres 16-24 afios 25-32 afios 33-44 afios o
Andalucia 10,5 9,2 12,4 22,7 153 838 77
Aragdn 50 4,5 58 134 63 4,6 34
Asturias 50 39 6,8 139 8,7 4,4 3,6
Baleares 39 39 4,0 98 4,5 28 31
Canarias 13,1 11,3 15,5 27,4 20,2 11,7 9,5
Cantabria 50 3,7 6,9 m.i. 86 43 31
Castillay Ledn 48 3,8 6,3 11,4 7.0 43 37
Castilla-La Mancha 10,6 8,8 13,7 17,8 13,3 8,6 9,7
Catalufia 4.8 4,4 52 133 6,1 4,0 34
C. Valenciana 7.6 6,4 9,5 18,6 10,5 6,2 6,0
Extremadura 136 12,3 15,7 253 16,4 11,4 116
Galicia 7.0 5.4 93 19,1 10,7 6,0 51
Madrid 54 5.2 57 16,4 7.7 4,2 4,0
Murcia 11,9 10,5 14,3 21,2 15,6 10,4 9,6
Navarra 2,7 2,5 29 9,7 m.i. 2,0 23
Pais Vasco 23 21 2,6 10,5 37 18 14
Rioja 53 43 6,8 m.i. m.i. 4,0 4,4
Total 7,0 62 81 17,1 9,8 58 52

Fuente: Gabinete Econémico de CCOO a partir de la MCVL del MTMSS.
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D'igual manera que en l'Informe estatal de CCOO es desmenteix la destruccié d'ocupacio, passa el
mateix en I'ambit autonomic. Si analitzem les dades d'afiliacié a 'RGSS del primer trimestre de l'any, i

fem una comparativa des de 2016, observem que:

ANY AFILIACIO RGSS
2016 1.260.556
2017 1.321.232
2018 1.391.271

Mentre 'augment de 'SMI des de 2016 a 2019 ha resultat del 37,36 %, en el mateix periode, al PV les
afiliacions a 'RGSS s'han incrementat un 14,22 %. Una dada addicional que desmenteix la vinculacié
entre increment d'SMI i taxa d’atur. També ha augmentat en el sistema especial agrari un 3,03 %,

mentre que en SEEH s'experimenta un descens de 3,13 %.

Com recomana la Carta social europea en l'article 4 per garantir I'exercici efectiu del dret a una
remuneracio equitativa, es comprometen a reconéixer el dret de les persones treballadores a una
remuneracio suficient que els proporcione a ells i a les seues families un nivell de vida decoros.
Aquesta remuneracio suficient va ser taxada pel Consell Europeu en 1.993 en el 60 % del salari mitja

de I'Estat membre.

Amb les ultimes dades disponibles (corresponents al guany mitja durant 2016), el 60 % d'aqueix salari
mitja ascendiria a 13.893,80 € de mitjana. Si atenem els salaris mitjans dels homes, aqueix 60 %
ascendiria a 15.554,66 €. Per aixd, podem afirmar que hi ha recorregut en els increments salarials si la
voluntat politica és aconseguir els estandards de la Carta social europea i per descomptat, eliminar la

bretxa salarial de génere que hi ha en l'actualitat.

Considerem positiva la deriva produida de I'SMI, que canvia la tendéncia dels anys 2011 i 2015 que va
arribar a provocar la queixa de CCOO i dUGT davant la Comissié de Normes de I'OIT per possible
incompliment del Conveni 131 per part de I'Estat espanyol resolta en la 329a reunié del Comité Tripartit
en vulnerar-se tant el procés de negociaciéo com no adaptar I'SMI als parametres a tindre en compte de

l'art. 27 de I'Estatut dels treballadors atenent “I'index de preus al consum, la productivitat mitjana
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aconseguida, l'increment de la participacié del treball en la renda nacional o la conjuntura economica

en general”.

L'SMI en la negociacio col-lectiva

Segons les dades publicades per l'estadistica de negociacié col-lectiva, al PV els salaris s'han
incrementat en 1,53 % dels convenis publicats amb efectes retributius I'any 2019. Aquesta dada
autonomica es troba un 0,68 % per sota de la dada estatal. S6n nombrosos els convenis col-lectius
que mantenen categories salarials que tenen com a referéncia I'SMI, principalment en les categories
que ocupen les persones més joves (fins a 18 anys), les persones amb menys antiguitat (fins a 3
anys), o els contractes formatius. Aixi mateix, les persones que treballen en centres especials
d'ocupacié en nombroses categories, o multitud de convenis col-lectius d'empresa que tradueixen
aqueixa relativa negociaciéo a l'establiment de la jornada maxima anual (1.826 hores) amb una

remuneracio de 'SMI.

Respecte al sistema especial empleades llar, continua sent la principal prioritat acabar amb I'economia
submergida. No obstant aix0, de les persones cotitzadores en aqueix sistema especial, la disminucio
es dona per la reduccié d'hores de treball, per la qual cosa la potencialitat de I'increment de I'SMI es
veu esmorteida, en una fugida cap a I'economia irregular que hauria de ser corregida per la Inspeccio
de Treball mitjangant actes de liquidacid de quotes, aixi com per la pérdua del poder adquisitiu de
moltes families que no poden mantindre amb els seus salaris la prestacio de serveis de persones en el

treball domestic.
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