l El Protocolo de Actuacién contra el Calor es un conjunto de
proced|m|entos acordados entre la empresa y los representantes de las personas

<

trabajadoras, para determinar en cada momento si las condiciones ambientales
aumentan la exposicion al estrés térmico, creando un nivel de riesgo que haga necesario

adoptar medidas concretas para proteger la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras. Para garantizar su efectividad deben seguirse los siguientes pasos:
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Constitucion de un
grupo de trabajo
con la participacion
de representantes de
la empresay de las
personas trabajadoras.
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Seleccion de medidas

preventlvas para cada
escenario de peligrosidad
teniendo en cuenta las
caracteristicas del puesto.
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Formacion__
e informacion

para que se conozca
el plan de accion.
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oIV|des que...
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s 2.
Eleccion del método
de evaluacion con

atencion a los niveles de
riesgo variables.
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s 5.
Determinacion de las
personas que asumen
responsabilidades
en cada lugar de trabajo de
cara a comprobar el
cumplimiento del plan, el
nivel de riesgo y comunicar
las medidas a adoptar al
principio de cada turno o
jornada.
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Evaluacién
peridodica

de la eficacia del
plany planificacion
de mejoras.
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< 3.

Establecimiento de un
sistema de comunicacion

del riesgo climatico
a la plantilla.

\J\A
s 6.
Vigilancia

en reconocimiento
de sintomas
y planificacién
de la respuesta
a las emergencias
relacionadas con
enfermedades derivadas
del calor incluyendo
primeros auxilios.

Cuando no sea suficiente con las medidas de prevencion puedes paralizar la actividad
inmediatamente. Contacta con tu representante y presenta un escrito a la direcciony a IT
explicando las causas del cese.

Los costes econédmicos de la adaptacion de los horarios y las horas no trabajadas a causa
del exceso de calor no pueden repercutir en la remuneracion de las personas trabajado-
ras. No pueden descontarte del sueldo las horas no trabajadas por motivos de prevencion.
La recuperacion de las horas depende del convenio colectivo pero siempre puedes
consultar con el sindicato si tienes dudas al respecto. Bajo ningun concepto pueden
imponerte que tomes vacaciones durante una emergencia por altas temperaturas.
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Las medidas ORGANIZATIVAS juegan un papel importante en la prevencion
tal y como recogen los RD 4/2023 y 28/2024. Algunos ejemplos a este respecto:

EvalUa y prioriza
medidas técnicas y colectivas

Evaluar - Sustituir - Medidas Técnicas - Medidas Organizativas - Proteccion Personal Adaptar Aumentar Permitir Aumento del
Las medidas de prevencion deben derivarse de la correcta evaluacion de riesgo y tener en horar|° Ic?légggnso/ '?r;ak')sa?aedrz(?;sa; Qﬁgg;)'gilores
cuenta las particularidades de cada puesto de trabajo. Las evaluaciones de riesgo son CotnniEnze i - vy A 5 J
obligatorias y si existe riesgo de estrés térmico deben contemplarlo. La evaluacién debe finalizacion de la trabajo para que gulr st [SeIRET LY

! jornada de el cuerpo tenga la propio ritmo, Rotacion de las

gacerse por tecnlcos.profelslonalles en IosLd|§d5 Y lhoraEerIY;ﬂ;fFIzulrofsas deljno. LlJn [?rotocolo ATy A . oportunidad de (se|f.pac|ng). tareas que
e actuacion no sustituye la evaluacion. Lo ideal es a fuente de calor, la tarea o e CEUTESEE aliriner &l ecase implican

el puesto de trabajo expuesto. Si esto no resulta factible se recomienda SUSTITUIR un del dia. de calor. exposicion al calor.
proceso que genera calor o implica exposicion a estrés térmico por otro que no cuando sea
posible. Si no es suficiente con eso tomaremos medidas TECNICAS como:

Garantizar que los Limitar
trabajadores NO (suprimir)
trabajen en el trabajo
solitario o, si a destajo que
deben hacerlo,que  puede significar

se hagan un incentivo
con una correcta econdmico a no

Permitir Pausas Modificar los
suficientes para objetivosy los
garantizar que ritmos de

los trabajadores trabajo para
puedan tomar facilitar el trabajo y

bebidas frias reducir el esfuerzo
o refrescarse.

Proporcionar
sombra para reducir

el calor radiante del sol,
protegiendo de la luz solar

Automatizacion
de procesosy utilizacion
de robots y/o maquinaria

. aquir Suministro de
destinados a minimizar el

refrigeracion

fisico.

esfuerzo manual pesadoy la

0 aire acondicionado

directa a las personas
creando zonas de sombra

supervision y

respetar los

consiguiente acumulacion y ventilacién adecuada 5 - asegurandose d
N = 1 con persianas o utilizando escansos
de calor corporal. deshumidificacion. pelicula reflectante en las de que puedan nfscesarios
ventanas. pedir ayuda ni detener
faciimente la actividad.
(buddy
. i systems).
Zonas de Reducir el calor S 07 Yy )
descanso, radiante, por cabinas cerradas
con agua fresca, ejemplo, permitiendo gogcaar:::leicionado
. B e raer peldrloscodaos  planificar un uabajo ficamente oduer
acondicionado lo mas de su uso. tractores, camiones, VR, exigente cuando la temperatura sea mas acﬁmatacién
cerca posible del lugar cargadoras, gruas). Modificar los fria (a primera hora de la mafiana o a al calor.

de trabajo.

Reducir la
humedad, evitar
los suelos mojados, los
desagUesy las valvulas

utilizar superficies
no reflectantes
para evitar la reflexion
de los rayos UV en la

Aumentar la velocidad
de circulacion del aire
instalando ventiladores
0 generando
movimiento de
alre, por ejemplo, a
través de ventanas y

uniformes de
trabajo elig,iendo
ropa mas
frescay
transpirable y de
colores claros.

de vapor con fugas, zona de trabajo. respiraderos, s S,
mejorar la ventilacion espz(;lalmenée Sl entre los
i6 condiciones de .
y la extraccion del vapor. bumedad. equipos de
Instalacién puntos PROTECCION
Utilizar blindaies de hidratacion individuales
1z : ) con agua fresca. destacan:

o barreras reflectantes
0 absorbentes de calor.
Aislar o encerrar los
procesos, la maquinaria
o las instalaciones que
generan calor

(o separarlos de las
personas) para controlar
la emision de calor
radiante.

En determinados
ambientes se pueden
utilizar esprais de
particulas agua.

Adoptar soluciones
basadas en la

naturaleza.

Incorporacion de
materiales de
construccion
alternativos.

Garantizar la
disponibilidad de
instalaciones
sanitarias.

- Cascos y chalecos
refrigerados.
- Pulseras térmicas.

ultima hora de la noche).




