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1. PRESENTACION

Con el presente Plan de conciliacién de la vida personal, familiar y profesional Citelum
pretende mostrar su compromiso con su principal capital, sus trabajadores, intentando
ayudarles a lograr armonizar todos los planos de su vida.
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2. OBIJETIVOS

Los objetivos del presente plan son:

Conseguir equilibrar las responsabilidades laborales y familiares de las
personas gque componen la plantilla de Citelum, fomentando estrategias
flexibles en la organizacion del trabajo que favorezcan la conciliacion familiar
y laboral

Adaptar la empresa a los cambios que se producen en la sociedad, relativos a
la familia, los indicadores sociales, los habitos y costumbres.

Proteger la maternidad y paternidad, el cuidado de los hijos e hijas menores
y las personas dependientes, fomentando la plena integracion de hombres y
mujeres con responsabilidades familiares en la organizacion

Favorecer el acceso 'y mantenimiento de la mujer al empleo

Establecer estrategias de gestion de los Recursos Humanos no discriminatorias
que garanticen la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
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3. AMBITO TEMPORAL Y DE APLICACION

El presente plan de conciliacién entrars en vigor a la fecha de sy firma, y tendré una
vigencia de cuatro afios, prorrogandose automaticamente, estableciéndose una
revision anual de su contenido para garantizar su cumplimiento, adaptabilidad a las
necesidades reales de |3 plantilla y correcto funcionamiento.

En el caso de que las medidas de conciliacién incluidas en el presente plan, que
suponen a la firma del acuerdo una mejora de las medidas de conciliacién legalmente
establecidas, quedarin mejoradas por otras medidas legales aprobadas
posteriormente, éstas quedaran anuladas quedando compensadas con las medidas
reguladas por las normas legales en cada momento.
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4. PERSONAS BENEFICIARIAS

El presente plan de conciliacién para la vida familiary laboral sera aplicableala totalidad
de la plantilla, sin exclusion de ningdn departamento 0 seccion, no pudiendo ser causa
de excepcion para el disfrute de estas medidas ninguna circunstancia vinculada a la
situacion laboral con Citelum.
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5. CANALES DE COMUNICACION

El presente plan se presentara en una re

unién en cada centro de trabajo donde seran
informados todos los trabajadores sobre

las medidas aprobadas.

Ademads, el presente plan estara dis
delegaciones.

ponible en los tablones informativos de todas las
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6. MEDIDAS DE CONCILIACION PARA LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Se aprueban las siguientes medidas de conciliacion laboral, personal y familiar:

| 1

Ne de medida

Nombre de la
medida

Jornada intensiva los viernes

Se trata de dar la opcién al personal que hace jornada partida
Objetivo en oficinas de poder hacer toda la jornada seguida el viernes,
por lo que puede salir antes.

En cada centro de trabajo, el jefe de delegacion y Direccién
General decidiran si es necesario que haya alguien presente en
el centro de trabajo los viernes por la tarde. Si es asi, el
Descripcion - personal del centro que sé acoja a esta medida se organizara
Metodologia segln un calendario de guardias para garantiza que alguien
atienda a las partes interesadas los viernes por la tarde.
Ademds, el personal que se acoja a esta medida debera
cumplir con el total de horas de la jornada.

Costes personales,
materiales y No procede

econdmicos
Personas
beneficiarias

personal de oficinas en jornada completa con jornada partida

Forma de peticion No procede

Calendarizacion En cualquier momento
Evaluaciony Se realizara un seguimiento de la medida con una
seguimiento evaluacion anual por el responsable de administracion.

Mejora clima laboral

. Mayor productividad y competitividad
Beneficios para la

o s iorar la imagen de la empresa
organizacion Mej MAg P

Mayor fidelidad de los empleados
| Ahorro energético
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BE de medida

z ]

’ Nombre de Ia

Ayudas para proteger la salud de sus trabajadores {

medida
o Apoyar al personal que decide contratar un seguro médico de
Objetivo empresa
Destribeic Se trata de descontar Ia Cuota del seguro médico, que escoja la
pcién - P i ;
logi empresa, de la némina, quedandose ésta exenta de IRPF, por lo
Metodologia que elfla trabajadora ahorra dicho IRPF.
Costes personales,
materiales y Costes administrativos de I3 gestidn
econdmicos

Total de Ia plantilla y familiares directos

Personas
beneficiarias
Forma de peticién

Mediante comunicacién al departamento de RRHH por email.
En cualquier momento se puede solicitar

Calendarizacion
Evaluaciény
seguimiento

Se realizard un seguimiento de la medida con una
evaluacién anual por el responsable de administracién.

Beneficios para Ia
organizacion

Reduccidn absentismo

Mejora salud de los trabajadores
Mejora clima laboral

Mayor productividad y competitividad
Mejorar la imagen de |3 empresa
Mayor fidelidad de los empleados
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Ne de medida 3
Nombre de la 2
| medida Ayudas para guarderia
Objetivo Apoyar al personal con hijos menores de 3 afios

Descripcion -
Metodologia

Se trata de descontar los tickets guarderia de la nomina,
quedandose ésta exenta de IRPF, por lo que ellla trabajadora
ahorra dicho IRPF. Sera necesario entregar copia de la matricula
del hijo/a donde se vea el importe a pagar mensualmente, el
nombre del hijo/a y de sus padres o tutores, uno de ellos €s
imprescindible que sea el/la trabajador/a.

Costes personales,
materiales y

economicos

Costes administrativos de la gestion

Personas
beneficiarias

padres y/o madres de menores de 3 afios

Forma de peticion

Mediante comunicacién al departamento de RRHH por email.

Calendarizacién

Enero 2019

Evaluaciony
seguimiento

Se realizara un seguimiento de la medida con una
evaluacion anual por el responsable de administracion.

Beneficios para la
organizacion

Reduccién absentismo

Mejora clima laboral

Mayor productividad y competitividad
Mejorar la imagen de la empresa

Mayor fidelidad de los empleados
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LN‘—’ de medida = o
Nom.bre b Facilidad para asistir a cursos de formacion
medida
Adaptacién del horario de trabajo para poder asistir a
Objetivo formacion externa relacionada con el desempefio profesional
en Citelum

Serd necesario:

1. Justificar estudios y horarios

2. Autorizacién por Jefe de delegacion/lefe de departamento

Descripcién - ) e
Y por Direccién General

Metodologia
Se deberad valorar la situacién en cada centro por lo que hace
a las necesidades de Ia produccién por si hay mas personal
disfrutando de esta misma medida.

Costes personales,

materiales y No procede

econdmicos

Personas :
o o Total de la plantilla

beneficiarias

Forma de peticién Solicitar por escrito a su responsable directo

Calendarizacion En cualquier momento
Evaluaciény Se realizara un seguimiento de Ia medida con una evaluacién
seguimiento anual por el responsable de administracién.

Reduccidn absentismo
Mejora clima laboral
Mayor productividad y competitividad
Mejorar la imagen de I3 empresa
Mayor fidelidad de los empleados

Beneficios para la
organizacién
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Ne de medida 5
Nombre de la
e Ayudas para embarazo

Se trata de complementar econdmica la baja por contingencia
Objetivo comun hasta el 100% cuando el embarazo estd a punto de
llegarasufinyla trabajadora necesita parar de trabajar.

Complementacion econémica del 100 % de la baja meédica por
Descripcion - contingencia comun a partir de la semana 33 de embarazo. Se
Metodologia debera entregar informe médico de la fecha en que se alcanza
la semana 33 de embarazo.

Por seguridad social:

- Del 42 al 202 dia, la trabajadora recibira el 60% de su
base reguladora

Costes personales, _ A partir del dia 219, percibira el 75% de su base

materiales y reguladora

EEonanicas La empresa le complementara:

- Del 42 al 202 dia el 40% de su base reguladora
- Apartir del dia 21° el 25% de su base reguladora

Personas

S Trabajadorasembarazadas
beneficiarias

Mediante comunicacion al departamento de RRHH por email

Forma de peticion .
P o teléfono.

A partir de la semana 33 de embarazo desde la firma del

Calendarizacion N
presente plan de conciliacion

Evaluaciony Se realizara un seguimiento de la medida con una evaluacion
seguimiento anual por el responsable de administracion.

Proteger la salud de sus trabajadores

. Mejora clima laboral
Beneficios para la

el Mayor productividad y competitividad
organizacion

=

Mejorar la imagen de la empresa

Mayor fidelidad de los empleados
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N2 de medida
Nombre de Ia e
2 Précticas en la empresa
medida
Facilitacion a los/as hijos/as de las personas trabajadoras la
Objetivo realizacién de précticas y el conocimiento del funcionamiento
de las empresas
Se facilitard la realizacién de practicas en la empresa a los/as
Descripcion - hijos/as de las Personas trabajadoras la realizacién de

Metodologia

practicas en la empresa siempre que pueda justificarse una
relacion coherente entre los estudios y el trabajo a realizar.

Costes personales,
materiales y

econdmicos

Coste que puedan derivarse de Ia remuneracién de las
prdcticas si estas son remuneradas

Personas
beneficiarias

Total de la plantilla

I_Forma de peticién

Solicitar por escrito a su responsable directo

I

Calendarizacién

En cualquier momento

Evaluaciéony
seguimiento

Se realizard un seguimiento de Ia medida con una evaluacion
anual por el responsable de administracion.

L

Beneficios para la
organizacion

Reduccidén absentismo

Mejora clima laboral

Mayor productividad y competitividad
Mejorar la imagen de Ia empresa
Mayor fidelidad de los empleados
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N2 de medida 7
Nom‘bre dels Corresponsabilidad
medida

Con el objetivo de que no siempre sean las mujeres las que
piden permiso para el cuidado de los hijos, se decide
Obijetivo discriminar de una manera positiva a los trabajadores
hombres para que sean ellos los que dispongan de 3 permisos
extras al afio para acompafar a sus hijos/as al médico.

Los trabajadores hombres disponen de 3 permisos al afio de
maximo 3h de duracion para acompafar a sus hijos/as
menores de 18 afios al médico. Esta visita al médico siempre
debera contar con un justificante donde salga el nombre
completo del trabajador y de su hijo.

Descripcion -
Metodologia

Costes personales,
materiales y Coste hora del trabajador

econdmicos
Personas
beneficiarias

Todos los trabajadores hombres

Pedir autorizacién por escrito a su responsable directo 1
semana antes, indicando expresamente que el permiso vaya a

Forma de peticion : iy
P cuenta de la presente medida de conciliacién y no de horas

personales.
Calendarizacion Enero 2019
Evaluaciony Se realizara un seguimiento de la medida con una evaluacion
seguimiento anual por el responsable de administracion.

Reducci6n absentismo

Mejora clima laboral

Beneficios para la Mayor productividad y competitividad
organizacion Mejorar la imagen de la empresa

Mayor fidelidad de los empleados
Fomentar medidas de corresponsabilidad
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