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1. PRESENTACION

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, desde la Secretaria de las Mujeres e Igualdad y
el Gabinete Técnico de CCOO PV, elaboramos el presente informe que pretende conocer vy visi-
bilizar la situacién de las mujeres en el ambito laboral del Pais Valencia, analizando las multiples
brechas de género existentes para facilitar el disefio de medidas que luchen contra estas con el
objetivo de erradicarlas y conseguir una sociedad mas justa e igualitaria.

El mercado laboral valenciano se caracteriza por existir, aun, una fuerte divisidén sexual del tra-
bajo, derivado de un sistema patriarcal y capitalista, que condiciona el acceso de las mujeres
a determinados empleos. A la desigual insercién laboral, segmentacion tanto vertical como
horizontal, hay que anhadir peores condiciones laborales (jornada, temporalidad) y mayores in-
terrupciones en la vida laboral vinculadas a las tareas de cuidado por la perpetuacién de roles
y estereotipos de género que penalizan su trayectoria laboral.

Esto supone que las mujeres tienen menor y peor acceso y permanencia en el mercado laboral
y eso se traslada en grandes brechas salariales que aumentan en las pensiones.

El origen de estas desigualdades tienen un caracter estructural, por ello es necesario que se
tomen medidas en todos los ambitos (social, laboral, cultural, etc), para poder incidir en es-
tas y erradicarlas hay que seguir apostando por una legislacidén y unas politicas publicas con
perspectiva de género, pero ademas, dado que los roles y estereotipos de género estan pro-
fundamente arraigados en la sociedad, se requiere constancia, perseverancia, voluntad politica
y presupuestos para ello.

CCOO PV, como sindicato feminista, que defendemos la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, seguiremos luchando contra la discriminacidn laboral de las trabajadoras en cualquie-

ra de sus formas y negociando propuestas que mejoren las condiciones de vida de las mujeres.

LA FUERZA TRANSFORMADORA DEL FEMINISMO SINDICAL
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2. LAS MUJERES EN LA ESTRUCTURA DEL EMPLEO
VALENCIANO

La situacion sociolaboral de las mujeres ha mejorado en las ultimas décadas, pero todavia en-
frenta desafios significativos en todo el mundo; a pesar de los avances de la participacion fe-
menina en el mercado laboral, persisten las diferencias en la calidad del empleo, la segregacion
ocupacional, etc.

En este apartado abordamos la situacion laboral de las mujeres en el Pais Valenciano a partir
del analisis de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que publica el Instituto Nacional de Esta-
distica. La ultima informacioén disponible es la del cuarto trimestre de 2024. En esta ultima EPA
hemos podido comprobar que:

Hay mas mujeres en edad de trabajar (51,1%) que hombres (48,9%) pero siguen teniendo me-
nor presencia en el mercado de trabajo, el 53,5% de las personas ocupadas son hombres
(1.268.100) y el 46,5% son mujeres (1.103.600). De toda la seria historica, es el mejor dato de
empleo para las mujeres, sin embargo sigue habiendo una distancia entre ambos sexos.

- La tasa de actividad femenina (53,9%) es menor que la masculina (63,9%). A pesar de tener
la mayor tasa de empleo femenina de la historia, sigue habiendo una brecha de mas de 9
puntos entre ambos sexos (de 47% mujeres y 56,3% hombres). Correlativamente la tasa de
inactividad de las mujeres es mayor (46,1%) que la de los hombres (36,1 %).

- Los empleos femeninos se caracterizan por una alta precariedad; la tasa de parcialidad fe-
menina es mucho mas elevada que la masculina (25,8% frente al 8,5% masculina), una mayor
tasa de temporalidad (18,4% frente al 12,7% de los hombres) y una mayor tasa de desempleo
(12,9% frente al 11,9% de los hombres).

- En el cuarto trimestre de 2024, el 48,9% de la poblaciéon parada en el Pais Valencia tiene
rostro de mujer. De las 163.200 mujeres desempleadas 9.300 son mujeres que buscan su pri-
mer empleo, esto es el 5,7%.

- La tasa de asalarizacion femenina también es mayor (88,2%) que la masculina (79,5%). El
11,8% de las mujeres que trabajan lo hacen como autéonomas.
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre
2024) Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Pobl. 16 y mas afios 4.600,6 2.250,6 2.350,0 100% 48,9% 51,1%
Pobl. 16 - 64 afos 3.518,5 1.772,3 1.746,2 100% 50,4% 49,6%
Pobl. activa 2.705,4 1.438,6 1.266,8 100% 53,2% 46,8%
Pobl. ocupada 2.371,7 1.268,1 1.103,6 100% 53,5% 46,5%

Auténomos/as 390,2 259,5 130,7 100% 66,5% 33,5%

Asalariados/as 1.981,5 1.008,6 972,9 100% 50,9% 49,1%
Pobl. parada 333,6 170,5 163,2 100% 51,1% 48,9%
Pobl. inactiva 1.895,3 812,0 1.083,3 100% 42,8% 57,2%
Tasa de actividad 58,8% 63,9% 53,9%
Tasa de empleo 51,6% 56,3% 47,0%
Tasa de asalarizacion 83,5% 79,5% 88,2%
Tasa de temporalidad 15,5% 12,7% 18,4%
Tasa de parcialidad 8,5% 25,8%
Tasa de paro 12,3% 11,9% 12,9%
Tasa de inactividad 41,2% 36,1% 46,1%

En definitiva, a pesar de que las mujeres tienen la mayor tasa de empleo de la historia, sigue ha-
biendo una brecha de mas de 9 puntos respecto a los hombres, mas de 10 puntos en la tasa de
actividad y mas de un punto en la tasa de paro, 5,7 puntos mas en la tasa de temporalidad, 10
puntos mas en la tasa de inactividad y mas de 17 puntos de distancia en la tasa de parcialidad.

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN ALACANT (42 trimestre 2024) Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Pobl. 16 y mas aiios 1.725,6 847,7 877,8 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 afios 1.304,5 657,0 647,6 75,6% 77,5% 73,8%
Pobl. activa 994,8 540,9 453,9 57,6% 63,8% 51,7%
Pobl. ocupada 862,4 471,8 390,6 50,0% 55,7% 44,5%

Autoénomos/as 166,1 110,5 55,5 9,6% 13,0% 6,3%

Asalariados/as 696,3 361,3 335,1 40,4% 42,6% 38,2%
Pobl. parada 132,4 69,0 63,4 7,7% 8,1% 7,2%
Pobl. inactiva 730,8 306,9 4239 42,4% 36,2% 48,3%
Tasa de actividad 57,6% 63,8% 51,7%
Tasa de empleo 50,0% 55,7% 44.5%
Tasa de asalarizacion 80,7% 76,6% 85,8%
Tasa de temporalidad 16,3% 13,5% 19,4%
Tasa de paro 13,3% 12,8% 14,0%
Tasa de inactividad 42,4% 36,2% 48,3%
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTELLO (42 trimestre 2024) Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Pobl. 16 y mas afios 530,1 262,9 267,2 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 afios 412,8 214,8 197,9 77,9% 81,7% 74,1%
Pobl. activa 313,6 169,1 144,5 59,2% 64,3% 54,1%
Pobl. ocupada 242,9 127,6 115,4 45,8% 48,5% 43,2%

Auténomos/as 12,9 1,6 11,4 2,4% 0,6% 4,3%

Asalariados/as 230,0 126,0 104,0 43,4% 47,9% 38,9%
Pobl. parada 40,3 18,3 219 7,6% 7,0% 8,2%
Pobl. inactiva 216,5 93,9 122,6 40,8% 35,7% 45,9%
Tasa de actividad 59,2% 64,3% 54,1%
Tasa de empleo 51,6% 57,3% 45,9%
Tasa de asalarizacion 94,7% 98,7% 90,1%
Tasa de temporalidad 16,7% 14,6% 19,2%
Tasa de paro 12,8% 10,8% 15,2%
Tasa de inactividad 40,8% 35,7% 45,9%

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN VALENCIA (42 trimestre 2024) Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Pobl. 16 y mas afios 2.345,0 1.140,0 1.205,0 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 afios 1.801,2 900,5 900,7 76,8% 79,0% 74,7%
Pobl. activa 1.379,0 728,7 668,3 58,8% 63,9% 55,5%
Pobl. ocupada 1.233,4 645,6 590,4 52,6% 56,6% 49,0%

Auténomos/as 178,2 124,3 56,6 7,6% 10,9% 4,7%

Asalariados/as 1.055,2 521,3 533,8 45,0% 45,7% 44,3%
Pobl. parada 161,0 83,1 77,9 6,9% 7,3% 6,5%
Pobl. inactiva 948,0 411,3 536,7 40,4% 36,1% 44,5%
Tasa de actividad 59,6% 63,9% 55,5%
Tasa de empleo 52,7% 56,6% 49,0%
Tasa de asalarizacion 85,6% 80,7% 90,4%
Tasa de temporalidad 14,7% 11,8% 17,6%
Tasa de paro 11,5% 11,4% 11,7%
Tasa de inactividad 40,4% 36,1% 44,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La siguiente tabla muestra la evoluciéon de las principales tasas del mercado de trabajo en el
Pais Valencia y del conjunto del Estado:

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (42 trimestre 2014-2024)
Unidades: porcentaje

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro Tasa de temporalidad Tasa de inactividad
Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V.
TOTAL
2014 59,8%  59,0% 45,6%  45,1% 23,7% 23,5% 24,2% 27,5% 40,2% 41,0%
2015 59,4%  59,2% 47,0%  46,5% 20,9% 21,5% 25,7% 27,4% 40,6% 40,8%
2016 59,0%  59,5% 48,0%  48,1% 18,6% 19,2% 26,5% 27,5% 41,0% 40,5%
2017 58,8%  59,3% 49,1%  49,4% 16,6% 16,8% 26,7% 30,2% 41,2% 40,7%
2018 58,6%  58,1% 50,1%  49,8% 14,5%  14,3% 26,9% 28,6% 41,4%  41,9%
2019 58,7%  58,5% 50,6%  50,2% 13,8% 14,1% 28,3% 27,5% 42,3% 41,5%
2020 58,2% 57,6% 48,8%  48,1% 16,1% 16,4% 24,6% 25,0% 41,8% 42,4%
2021 58,5%  58,2% 50,7%  49,7% 13,4% 14,6% 25,4% 27,8% 41,3% 41,8%
2022 58,4%  59,4% 50,8%  51,3% 13,0% 13,7% 17,9% 18,3% 41,5% 40,6%
2023 58,8%  59,5% 51,9% 51,8% 11,8% 12,9% 16,5% 17,5% 41,0% 40,6%
2024 58,5%  58,8% 52,3%  51,6% 10,6% 12,3% 0,0% 15,5% 41,5% 41,2%
HOMBRES
2014 66,0%  65,7% 50,9%  50,8% 22,8% 22,6% 23,9% 27,6% 34,0% 34,3%
2015 65,4%  65,1% 52,6%  51,8% 19,5% 20,3% 25,6% 27,8% 34,6% 34,9%
2016 64,8%  64,6% 53,6%  53,3% 17,2% 17,5% 26,1% 26,6% 35,2% 35,4%
2017 64,6%  65,1% 54,9%  55,5% 15,0% 14,8% 25,8% 29,3% 35,4% 34,9%
2018 64,5%  64,4% 56,2%  56,3% 12,9% 12,6% 26,2% 29,0% 35,5% 35,6%
2019 64,2%  64,7% 56,4%  57,0% 12,2% 11,9% 27,7% 27,0% 35,7% 35,3%
2020 63,3%  62,6% 54,3%  53,4% 14,2% 14,7% 22,8% 23,1% 36,7% 37,4%
2021 63,8%  63,8% 56,2%  55,6% 11,9% 12,8% 23,1% 23,3% 36,4% 36,5%
2022 63,7%  65,0% 56,4%  57,3% 11,4% 11,8% 15,5% 15,9% 36,5% 35,3%
2023 63,8%  63,4% 57,1%  57,0% 10,4% 11,4% 14,2% 14,0% 36,3% 36,0%
2024 63,7%  63,9% 57,6%  56,3% 9,5% 11,9% 0,0% 12,7% 36,3% 36,1%
MUIJERES
2014 53,9%  52,5% 40,6%  39,6% 24,7% 24,5% 24,6% 27,4% 46,1% 47,5%
2015 53,8%  53,6% 41,7%  41,4% 22,5% 22,8% 25,8% 27,0% 46,2% 46,4%
2016 53,4%  54,6% 42,6%  43,2% 20,3% 21,0% 26,9% 28,5% 46,6% 45,4%
2017 53,3%  53,8% 43,5%  43,5% 18,4% 19,1% 27,7% 31,2% 46,7% 46,2%
2018 53,1%  52,0% 44,5%  43,5% 16,3% 16,4% 27,6% 28,3% 46,9% 48,0%
2019 51,5%  52,5% 45,2%  43,7% 15,6% 16,8% 29,1% 28,1% 48,5% 47,5%
2020 53,4%  52,7% 43,6%  43,1% 18,3% 18,3% 26,6% 27,0% 46,6% 47,3%
2021 53,6%  52,8% 45,5%  44,1% 15,2% 16,6% 27,8% 32,6% 46,1% 46,9%
2022 53,4% 54,1% 45,5%  45,5% 14,7% 16,0% 20,6% 20,9% 46,2% 45,7%
2023 54,2%  54,9% 46,9%  46,9% 13,3% 14,7% 18,9% 21,3% 45,5% 45,0%
2024 53,6%  53,9% 47,2%  47,0% 11,8% 12,9% 0,0% 18,4% 46,4% 46,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Y a continuacidn la evolucién de las principales tasas del mercado de trabajo por provincias:

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (42 trimestre 2014-2024) Unidades: porcentaje
Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro Tasa de temporalidad

Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castellé6 Valéncia Alacant Castellé6 Valéncia

TOTAL
2014  57,4% 60,5%  59,8% 43,1%  456%  46,5% 249%  24,6%  22,2% 28,6%  26,8%  26,9%
2015  58,4% 58,1%  60,0% 45,0%  46,8%  47,6% 23,0% 19,5%  20,8% 26,9%  27,8%  27,7%
2016  58,6% 57,3%  60,6% 47,9%  47,5%  48,4% 18,2%  17,1%  20,2% 25,4%  29,7%  28,5%
2017  58,4% 57,9%  60,3% 47,9%  49,6%  50,4% 18,0%  14,4%  16,4% 32,7% 30,7%  28,4%
2018  56,7% 57,7%  59,1% 47,9%  49,0%  51,3% 15,6%  15,1%  13,2% 26,9%  29,9%  29,5%
2019  592% 59,4%  57,7% 49,9% 50,9%  50,3% 15,7%  143%  12,9% 26,3% 27,6%  28,3%
2020  57,0% 580%  57,9% 45,9%  49,8%  49,4% 19,4%  14,1%  14,7% 25,1%  24,5%  25,0%
2021  57,9% 56,0%  589% 47,2%  49,8%  51,8% 18,5%  11,2%  12,0% 27,4%  26,6%  282%
2022 602%  55,8%  59,6% 51,1%  48,2%  52,3% 15,2%  13,6%  12,3% 15,9%  152%  20,5%
2023 585% 557%  60,9% 50,7%  47,9%  53,6% 13,3%  14,0%  11,9% 17,2%  16,8%  17,9%
2024  57,6% 59,2%  59,6% 50,0% 51,6%  52,7% 13,3% 4030,0%  11,5% 16,3% 16,7%  14,7%

HOMBRES
2014  64,0% 66,9%  66,7% 48,7% 51,0%  52,4% 23,9%  23,7%  21,4% 29,5%  250%  26,9%
2015  63,7% 63,9%  66,3% 49,5% 53,1%  53,3% 22,3% 16,9%  19,7% 24,8% 27,1%  29,8%
2016  63,6% 61,8%  659% 52,3% 53,1%  54,0% 17,7%  14,1%  18,0% 240%  292%  27,8%
2017  6372% 650%  66,5% 52,7% 57,4%  57,1% 16,5%  11,8%  14,2% 31,5% 28,9%  28,0%
2018  63,1% 63,1%  657% 53,4%  55,5%  58,7% 153%  12,1%  10,7% 26,4%  28,3%  30,8%
2019  652% 64,8%  64,3% 56,5% 57,8%  57,3% 13,3%  10,9%  11,0% 26,4%  26,0%  27,7%
2020 62,7% 62,3%  62,7% 51,7%  53,9%  54,6% 17,5%  13,5%  12,9% 23,1%  22,2%  23,3%
2021  63,1%  63,2%  63,9% 53,7% 57,3%  56,5% 14,9%  9,4% 11,6% 23,6%  24,5%  22,8%
2022 654% 59,1%  654% 56,8% 51,3%  589% 13,2%  13,1%  10,0% 13,3% 16,0%  17,7%
2023 642% 58,6%  652% 57,8% 50,7%  57,8% 9,8%  13,5%  11,3% 14,8%  159%  13,1%
2024  63,8% 64,3%  63,9% 55,7% 57,3%  56,6% 12,8%  10,8%  11,4% 13,5%  14,6%  11,8%

MUJERES
2014  50,9% 54,3%  53,3% 37,6% 40,4%  40,9% 26,1%  257%  23,1% 27,6%  28,8%  26,9%
2015  532% 52,5%  54,1% 40,5%  40,6%  42,2% 23,8%  22,6%  22,1% 29,0%  28,7%  253%
2016  53,7% 52,9%  55,7% 43,6% 42,1%  43,0% 18,8%  20,5%  22,7% 26,9% 302%  29,4%
2017  53,8% 51,0%  54,3% 433%  42,0%  44,0% 19,6%  17,6%  19,0% 34,0% 33,0%  289%
2018  50,5%  52,5%  53,0% 42,4%  42,8%  44,4% 16,0%  18,6%  16,1% 27,5%  31,7%  28,0%
2019  53,5% 54,1%  51,5% 43,6%  44,2%  43,7% 18,4%  183%  1572% 26,3% 29,4%  29,1%
2020 51,5% 53,8%  53,4% 40,3%  458%  44,5% 21,7%  14,8%  16,6% 27,4%  26,9%  26,8%
2021 52,9% 492%  54,1% 40,8%  42,6%  47,3% 22,8%  13,5%  12,6% 31,9% 29,2%  33,6%
2022 552% 52,6%  54,1% 45,5%  452%  46,1% 17,6%  14,1%  14,8% 18,8%  142%  23,6%
2023 53,1% 52,8%  56,9% 44,0%  452%  49,7% 17,2%  14,4%  12,6% 19,9% 17,8%  22,8%
2024  51,7% 54,1%  55,5% 44,5%  459%  49,0% 14,0%  152%  11,7% 19,4%  19,2%  17,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

2.1. LA POBLACION ACTIVA

En el dltimo trimestre de 2024, hay 2.705.400 personas de poblacién activa' de las que 1.266.800
son mujeres y 1.438.600 son hombres, es decir, el 46,8% de las personas mayores de 16 anos
que estan trabajando o que estan buscando trabajo son mujeres y el 53,2% son hombres. Esto
implica que entre la poblacién inactiva? , el 57,2% sean mujeres (1.083.300) y el 42,8% hombres
(812.000). Desde la perspectiva de género el concepto de trabajo (remunerado o no) es mucho
mas amplio que estos dos parametros oficiales que utiliza la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), sobre todo en lo referente al concepto de inactividad.
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POBLACION ACTIVA E INACTIVA DEL PAIS VALENCIA POR SEXO (42T 2024) Unidades: miles de personas

Hombres Mujeres Total
Pobl. activa 53,2% 46,8%
Pobl. activa 1.438,6 1.266,8 2.705,4
Hombres Mujeres Total
Pobl. inactiva 42,8% 57,2%
Pobl. inactiva 812,0 1.083,3 1.895,3
4 N

Poblacidon ACTIVA Pais Valencia
(42 trim. 2024)

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el 4° trimestre de 2024, la tasa de actividad femenina?® se situa en el 53,9% mientras que la
de los hombres es del 63,9%. En los ultimos anos habiamos apreciado un aumento de esta tasa
en el caso de las mujeres, sin embargo en 2024 vemos como ha disminuido un punto respecto al
ano anterior en las mujeres y ha aumentado en los hombres con lo que la brecha entre la tasa de
los hombres y de las mujeres es de 10 puntos, esto muestra los mayores obstaculos que tienen
las mujeres para acceder y mantenerse en el empleo.

1Poblacién activa: conjunto personas con edad legal de trabajar y constan como poblacién ocupada o parada que
busca trabajo.

2Poblacion inactiva: conjunto de personas mayores de 16 anos, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni pobla-
cién contada aparte durante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales: a) personas
que se ocupan de su hogar (ej. amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los ni-
fos); b) estudiantes; c) jubilados o prejubilados (personas perciben una pension o unos ingresos de prejubilacion con
motivo de su actividad anterior); d) personas que perciben una pension distinta de la de jubilacion y de prejubilacion;
€) personas que realizan sin remuneracion trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son
ayudas familiares); d) incapacitados para trabajar; y €) otra situacion (INE).

3L a tasa de actividad es el cociente entre la poblacién activa y la poblacion de 16 y mas afios.
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4 Tasa de actividad Pais Valencia (42 trimestre) N
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

- J

La tasa de actividad femenina del Pais Valencia (53,9%) esta ligeramente por encima de la esta-
tal (53,6%). Tanto la tasa de actividad femenina de la provincia de Valencia (55,5%) como la de
Castelldn (54,1%) se situan por encima de la estatal, sin embargo Alicante se sitia dos puntos
por debajo de la estatal con un 51,7%. En el caso de los hombres, en todas las provincias tienen
una tasa de actividad mayor a la estatal tal y como podemos observar en el siguiente grafico:

Tasa de ACTIVIDAD (42 trim. 2024)
Estatal
63,7%
P. Valencia
63,9%
59,6%
Valéncia
63,9%
59,2%
Castello
64,3%
Alacant
63,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
@ Total M Mujeres ®Hombres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.2. LA POBLACION INACTIVA

En el Pais Valencia en el 4° trimestre de 2024 hay 1.895.300 personas que se declaraban inacti-
vas*; el 57,2% son mujeres (1.083.300) y el 42,8% son hombres (812.000).

4 )
Poblacién INACTIVA Pais Valencia

(42 trim. 2024)

- J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El siguiente grafico muestra la tendencia del incremento de la tasa de inactividad® masculina,
pasando del 34,3% en 2014 al 36,1% actual, mientras que la femenina ha disminuido algo mas
de un punto, con estos datos podemos comprobar que la brecha es menor que hace diez afos
pero no porque haya disminuido mucho la inactividad femenina, si no porque ha aumentado la
masculina.

- )

Tasa de inactividad Pais Valencia (42 trimestre)
70% -

60% -

o
50% A 47,5% 46,4% 45,4% 46,2% 48,0% 47,5% 47,3% 46,9% 45,7% 45,0% 46,1%

g ————

,
f
1

40% -

—————— T —————

374% | 365% | 353 | 360% | 361%

r
!
!

30% 1 343% | 349% | 354% | 349% | 356% | 353%

20% -

10%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=g==Hombres === Mujeres
- J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

“Poblacién inactiva: conjunto de personas mayores de 16 afos, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni pobla-
cién contada aparte durante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales: a) personas
que se ocupan de su hogar (ej. amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los ni-
fos); b) estudiantes; c) jubilados o prejubilados (personas perciben una pension o unos ingresos de prejubilacion con
motivo de su actividad anterior); d) personas que perciben una pension distinta de la de jubilacion y de prejubilacion;
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5

La tasa de inactividad de las mujeres del Pais Valencia es del 46,1%, esta por debajo de la
media estatal que es del 46,4% pero a gran distancia de la masculina (36,1%). La provincia que
presenta una mayor tasa de inactividad femenina a finales del 2024 es Alicante con el 48,3%, le
sigue Castellon con un 45,9% y Valencia con un 44,5%.

4 I
Tasa de INACTIVIDAD (42 trim. 2024)
41,5%
Estatal 46,4%
36,3%
. 41,2%
P Valencia _— 461%
36,1%
o 40,4%
Valéncia 44,5%
36,1%
) 40,8%
Castello _— 45,9%
35,7%
42,4%
Alacant 48,3%
36,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
9 Total ™ Mujeres m Hombres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Si analizamos los motivos de la inactividad en funcion del sexo, la Encuesta de Poblacion Ac-
tiva (EPA) ofrece una clasificacion que muestra un comportamiento diferente en funcion de la
distribucién de roles de género.

Entre los hombres la principal causa de inactividad es la de aquellos que han dejado de trabajar
porque se han jubilado (56,2%, 456.500 jubilados), seguido de lejos por la dedicacién a estudios
(23,2%, 188.000 estudiantes). Sin embargo, entre las mujeres las causas se distribuyen de una
forma mas equilibrada. El primer motivo para las mujeres también es el paso a la jubilaciéon pero
con un porcentaje muy inferior al de los hombres (31,6%, 342.500 jubiladas), a la jubilacién le
sigue la dedicacidn a los trabajos del hogar, con un 27,2% de las mujeres inactivas (297.600
mujeres frente a los 47.500 hombres) y en tercer lugar la dedicacion a los estudios (20,6%). Hace
10 anos, en 2014 el principal motivo de inactividad de las mujeres era la dedicacién al hogar,
con un 37,1%.

De 1.083.400 mujeres inactivas en el Pais Valencia, el 48% (520.300 mujeres) no perciben ningun
tipo de remuneracion ya que se dedican a trabajos del hogar (297.600) o estan cursando estu-
dios (222.700). Mientras que los hombres que se encuentran en esta circunstancia son el 29%
(47.500 que se dedican a trabajos del hogar y 188.000 que son estudiantes).

e) personas que realizan sin remuneracion trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son
ayudas familiares); d) incapacitados para trabajar; y €) otra situacion (INE).
5La tasa de inactividad es el cociente entre la poblacién inactiva y la poblacion de 16 y mas afnos (INE)
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En los siguientes graficos podemos observar la evolucion de la dedicacion a trabajos del hogar
de las mujeres en la ultima década. En 2014 el 37,1% de las mujeres inactivas lo eran por su de-
dicacion a trabajos del hogar (era el principal motivo de inactividad en las mujeres) y diez afos
mas tarde este porcentaje ha disminuido hasta el 27,5%. Ha aumentado el peso de la jubilacion
(del 24,8% en 2014 al 31,6% en 2024) y de la dedicacion a los estudios (del 13,8% en 2014 al
20,6% en 2024).

,'/7 h \
MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2024)

60% 56,2%

50% M Estudiante
6 |

m Jubilacién

40% - m Trabajos del hogar
31,6% M Incapacidad permanente

27,5%
30%

M Pensidn distinta a jubilaciéon

23,2%
20,6% m Otra situacion

20% - 14,6%

10%
2,4%

0%
HOMBRES MUJERES

MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2014)

70% A

63,0% M Estudiante
60% - W Jubilacién
M Trabajos del hogar
50%
° M Incapacidad permanente
40% | 37,1% M Pension distinta a jubilacion

m Otra situacion

30%

20%

10% -

0% -

HOMBRES MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Al finalizar el 2024, la dedicacion a los estudios es el motivo de inactividad con mas equilibrio
entre hombres y mujeres, el 45,8% de los inactivos que estudian son hombres y el 54,2% son
mujeres. La mayor brecha sigue estando en la percepcion de una pension asistencial diferente
a la jubilacién donde el 87,3% son mujeres y seguida por la dedicacion a tareas del hogar, pues
el 86,2% de las personas inactivas por este motivo son mujeres.

\
(- MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2024)

Total

Otra situacion

Pension distinta a jubilacion
Incapacidad permanente

Trabajos del hogar

Jubilacién
Estudiante
0:% 2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 10]0%
\_ m HOMBRES m MUJERES J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En relacién al motivo que causé la inactividad, el 74,4% de los inactivos dejaron su ultimo
empleo hace mas de 3 anos, en total 1.093.200 personas de las que 621.400 eran mujeres. El
segundo motivo de inactividad para las mujeres del Pais Valencia es la finalizaciéon del contrato
(74.100 son mujeres) y en tercer lugar la jubilacién normal (26.700).

El peso de las mujeres que deciden dejar su trabajo por cuidado de menores o personas enfer-
mas o dependientes disminuyé en 2023 (5.900) respecto al 2022 (12.600) pero en 2024 ha vuelto
a aumentar muchisimo respecto a 2023 y hay 10.700 mujeres inactivas por esta causa.

Otro de los motivos que también ha hecho aumentar la inactividad de las mujeres es por dedi-

carse a otras obligaciones familiares, de 5.600 mujeres en 2022 a 11.400 en 2023 y 13.600 en
2024, mientras que tan sélo hay 5.000 hombres en esta situacion.
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POBLACION INACTIVA QUE HAN TRABAJADO ANTERIORMENTE POR CAUSA DE DEJAR EL ULTIMO EMPLEO EN EL PAIS VALENCIA (a2
trimestre 2024) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
PAIS VALENCIA 1.469,5 649,1  44,2% 820,4 55,8%
Despido o supresidn del puesto (incluye regulacién de empleo) 41,1 18,1  44,0% 23,0 56,0%
Fin del contrato 122,3 48,1  39,3% 74,1 60,6%
Enfermedad o incapacidad propia 42,8 18,8 43,9% 23,9 55,8%
Seguir cursos de ensefianza o formacion 29,5 15,8 53,6% 13,7 46,4%
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores 13,6 29 21,3% 10,7 78,7%
Otras obligaciones familiares o personales 18,6 50 26,9% 13,6  73,1%
Jubilacion anticipada 21,6 13,0 60,2% 8,7 40,3%
Jubilacién normal 62,2 35,6 57,2% 26,7 42,9%
Otras razones 24,1 11,0 45,6% 13,1 54,4%
No sabe el motivo 0,5 . 0,0% 0,5 0,0%
Han dejado su ultimo empleo hace 3 afios 0 mas 1.093,2 480,8 44,0% 612,4  56,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV con datos de la EPA (INE)

2.3. LA POBLACION OCUPADA

2.3.1. El empleo femenino

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2024)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
2024 2024 2024
Alacant 862,4 471,8 390,6
Castelld 273,4 150,7 122,6
Valéncia 1.236,0 645,6 590,4
P. Valencia 2.371,7 1.268,1 1.103,6
Estatal 21.857,9 11.706,6 10.151,2

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el 4° trimestre de 2024 la poblacidén ocupada en el Pais Valencia asciende a 2.371.700 per-
sonas (2.300.700 en 2023); el 46,5% eran mujeres (1.103.600) y el 53,5% hombres (1.268.100).
Es decir, las mujeres siguen teniendo un menor presencia en la poblaciéon ocupada, siendo el
51,1% de la poblacién en edad de trabajar, tan sélo representan el 46,5% de la poblacién ocu-
pada.

A nivel estatal la situacién es similar, las mujeres representan el 46,4% de la poblacién ocupada.

Por provincias las mujeres tienen el siguiente peso sobre el conjunto del empleo; en Alacant el
45,3% del empleo, en Castell6 el 44,9% y en Valéncia el 47,8%.
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4 N
Poblacién ocupada en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
Estatal _
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Alacant _
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de empleo® femenina ha vuelto a aumentar situandose en el 47% (46,9% en 2023), es la
mayor tasa de empleo femenina desde al menos el 2005. Esto significa que cada vez hay mas
mujeres en edad de trabajar que estan empleadas. Ademas la distancia con la tasa masculina
ha disminuido ligeramente ya que ésta ha caido del 57% en 2023 al 56,3%, sin embargo sigue
habiendo una gran brecha, casi 10 puntos de diferencia.

4 N
Tasa de empleo Pais Valencia (42 trimestre)
70% -
65% -
o,
60% - S50 | 56:3% 57,0% 5 6% 57,3% | 57,0% | s563%
53,3% | 534% e B g TP Y

3% 1 50,% | OL8% P -

o—"
50% -

= el
424 9 el samme] P 46,9% | 47,0%
,0%
*/._' — ., | 455% =
40% 1 W 43,2% | 43,5% | 435% | 43,7% | 431% 44,1%
L | 414%

350 | 396%
30%
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N =§==Hombres == Mujeres )

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

SLa tasa de empleo es el cociente entre la poblaciéon ocupada y la poblacién total (INE).
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La mayor tasa de empleo la presentan los hombres de Castellén con el 57,3% y le siguen los
valencianos con un 56,6%. En cuanto a las mujeres, las valencianas son las que mayor tasa de
empleo presentan (49%) que incluso es superior a la del conjunto del Estado (47,2%).

a A
Tasa de EMPLEO (42 trim. 2024)
52,3%
Estatal 47,2%
57,6%
. 51,6%
P. Valencia 47,0%
56,3%
o 52,7%
Valéncia 49,0%
56,6%
> 51,6%
Castello 45,9%
57,3%
50,0%
Alacant 44.5%
55,7%
T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Total ™ Mujeres ™ Hombres
N : Y,

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Por sectores, los datos muestran que en nuestra comunidad la ocupacién femenina se con-
centra en el sector servicios, el 87,1% de las mujeres ocupadas desarrollan su trabajo en este
sector. Le sigue con mucha distancia la industria donde trabajan el 10,1% de las ocupadas, tan
s6lo un 1,2% en la agricultura y el 1,6% en la construccion.

El sector servicios también es el principal sector de ocupacién para los hombres pero hay una
mayor diversificacion sectorial, en ese sector estan ocupados el 64,4% de los hombres, le si-
gue la industria (21,4%), la construccién (12,1%) y agricultura (2,1%).

Poblacién OCUPADA por SECTOR ECONOMICO en el Pais Valencia (42 trim.2024)

100% -
90% | 87,1%
80%
70% - 64,4%
60% -
50%
40%
30%

209
6 10,1%

2 .

HOMBRES MUJERES

10%

0%

m Agricultura o Industria u Construccién m Servicios

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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El sector servicios es el Unico en el que hay mas mujeres que hombres, el 54,1% de las per-
sonas ocupadas son mujeres, de 1.777.600 personas empleadas unas 960.900 son mujeres y

816.600 hombres. Se trata del sector mas feminizado cuya principal caracteristica es la preca-
riedad laboral.

El sector con mayor diferencia de género es la construccion, un sector totalmente masculiniza-
do en el que tan sélo el 10,5% de los empleos son ocupados por mujeres, en la industria el 29%
de los empleos estan ocupados por mujeres y en la agricultura el 34%.

4 Poblacién OCUPADA por SECTOR ECONOMICO A

en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
Total
Servicios
Construccion

Industria

Agricultura

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\_ m HOMBRES ® MUJERES /)
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2023 y 2024)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
Dif.23- Dif. 23- . Dif.23- _
2024 o % Dif. 2024 i % Dif. 2024 oa %D,

TOTAL 2.371,7 38,8 1,7% 12681 172  1,4% 11036 216 2,0%
;:Zz?;adm/ alporcuenta 388,0 13,3 3,5% 259,1 21,0  88% 1288 7,8 -57%

Empleador/a 120,8 123 92% 874 30  -33% 33,4 94 -22,0%

EMBESSaHc/s sin 254,3 20,8 8,9% 1659 23,8  16,7% 884  -30  -33%
asalariados/as

Ayuda familiar 11,8 38 47,5% 4,7 09  -161% 71 47  1958%
Asalariados/as 1.981,5 26,5 1,4% 1.008,6 -1,9 -0,2% 972,9 28,4 3,0%

Sector publico 357,4 281 7,3% 1512  -158  -9,5% 2062  -123  -56%

Sector privado 1.624,0 54,4 3,5% 8574 13,9  1,6% 766,6 40,5  5,6%
Otra situacion profesional 2,3 -0,9 -28,1% 0,4 -1,9 -82,6% 1,9 1,0 111,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el 4° trimestre de 2024 hay 1.103.600 mujeres con empleo de las que 972.900 son asalariadas
(el 88%) y el resto (12%) tienen trabajo autonomo. De las mujeres asalariadas, el 78,8% del total
pertenecen al sector privado y el 21,2% al sector publico.

Tanto en la poblacién asalariada como en la poblacién que trabaja por cuenta propia hay mas
hombres que mujeres ocupadas, sélo hay mas mujeres que hombres ocupados dentro de los
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Poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL

en Pais Valencia (42 trim. 2024)
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/

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

asalariados en el sector publico. En esta situacion profesional hay 151.200 hombres y 206.200

mujeres ocupadas.

El trabajo asalariado en el Pais Valencia es el unico que muestra un cierto equilibrio entre am-
bos sexos (50,9% hombres y 49,1% mujeres). Mientras que en el sector privado predominan los
hombres (52,8%), en el publico son mayoria las mujeres (57,7%). En cuanto al trabajo por cuenta
propia, los hombres contindan siendo los que tienen mayor presencia con un peso del 66,8%.

é Poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL h
en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
TOTAL
Sector privado
Sector publico
ASALARIADO/A
Ayuda familiar
Empresa sin asalar.
Empleador/a
AUTONOMO/A
0% 20% 40% 60% 80% 100%
\_ ®m HOMBRES B MUJERES Y,

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Entre los hombres, el 84% tiene trabajos de direccidn, técnicos o trabajos cualificados mientras
que el 67,9% de las mujeres ocupan estos puestos. Sélo el 31,9% de las mujeres tienen un tra-
bajo cualificado y el 33,2% son técnicas mientras que el 49,2% de los hombres tienen un trabajo
cualificado y el 29,8% son técnicos.

Las brechas mas importantes se producen en las escalas mas bajas, s6lo un 9,3% de los hom-
bres ocupan trabajos no cualificados, mientras que entre las mujeres este porcentaje asciende
al 18,4%. Asi pues, llama la atencidn el elevado peso que tiene entre las mujeres los puestos
de trabajo que requieren, supuestamente, menores niveles de cualificacidon y que estan peor
pagados, el 32% de las mujeres se dedican a puestos de trabajos no cualificados o son admi-
nistrativas mientras que ellos tienen un peso del 15,8% en estos puestos.

/ N
Poblacién OCUPADA por TIPO DE OCUPACION
60% - en Pais Valencia (42 trim. 2024)

49,2%

50%

40% -
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m Direccion mTécnico/a mAdministrativo/a mTrabajo cualificado m Trabajo no cualificado  ® Fuerzas armadas
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

/ a

Poblacion OCUPADA por TIPO DE OCUPACION
en el Pais Valencia (42 trim. 2024)

El 67,3% de los cargos de direccion son
ocupados por hombres, en el ano 2023 ha-
bia un cierto equilibrio entre las mujeres TOTAL
y los hombres en los puestos mas altos
(56,4%), pero en 2024 vemos que el peso |rebajono cualificado
de las mujeres vuelve a bajar y ocupan tan
solo el 32,7% de estos puestos. Las mu-
jeres son mayoritarias en los trabajos no
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Administrativo/a
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Finalmente vamos a analizar el nivel de formacién alcanzado por las mujeres ocupadas valen-
cianas.

El 49% de ellas tienen estudios superiores (incluido el doctorado) mientras que los hombres en
este nivel de formacién suponen el 37% del total.

- N
| Poblacién OCUPADA por NIVEL DE FORMACION
en el Pais Valencia (42 trim. 2024)

49%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Esto nos lleva a concluir que el nivel de exigencia para obtener un empleo no es el mismo entre
los hombres que entre las mujeres. Pues a ellas siempre se les exigiran mas requisitos formati-
vos para poder acceder al mercado de trabajo. Aunque su nivel de estudios sea mas elevado,
tienen mayores dificultades para su insercidn laboral y lo hacen en trabajos menos cualificados
y con peores condiciones laborales.

El 61,6% de las mujeres posee una educacion superior o secundaria de 22 etapa mientras que

el porcentaje de los hombres con estos estudios es el 48,7%, sin embargo ya hemos visto que
las mujeres ocupan principalmente puestos de menor cualificacién que los hombres.
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2.3.2. La poblacién asalariada

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2024)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
2024 2024 2024
Alacant 696,3 361,3 335,1
Castello 230,0 126,0 104,0
Valéencia 1.055,2 521,3 533,8
P. Valencia 1.981,5 1.008,6 972,9
Estatal 18.589,2 9.596,7 8.992,5

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de salarizacion” de las mujeres siempre ha sido superior a la de los hombres, en el
cuarto trimestre de 2024 la tasa masculina ha disminuido algo mas de un punto respecto al ano
2023 se situa en el 79,5% mientras que la de las mujeres ha aumentado un punto y es del 88,2%
(87,2% en el ano anterior).

e a

Tasa de salarizacion Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La provincia de Valéncia registra los mayores valores de tasa de salarizaciéon femenina (90,4%)
y esta por encima de la tasa femenina estatal (88,6%). Castellon registra el valor mas bajo de
salarizacion entre las mujeres de la comunidad con el 84,8% vy la tasa de Alicante es el 85,8%.

"La tasa de salarizacion es el cociente entre la poblacién asalariada y la poblacién ocupada.
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é Tasa de SALARIZACION (42 trim. 2024) A

Estatal
P. Valencia

Valéncia

Castello
Alacant
76,6%
65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%
Total H Mujeres H Hombres
N J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

A continuaciéon vamos a analizar la situacién laboral de las mujeres, distinguiendo entre aquellas
que trabajan por cuenta ajena® y las que lo hacen por cuenta propia® . El nimero de personas
ocupadas en el Pais Valencia en el 4° trimestre de 2024 asciende a 2.371.700 y se distribuyen
de la siguiente manera:

- el 83,7% es poblacién asalariada (1.981.500 personas); el 42,6% hombres (1.008.600) y el

41,1% mujeres (972.900).
- el 16,3% son auténomos/as (387.900 personas); el 10,9% hombres (259.100) y el 5,4% mu-

jeres (128.800).

Entre los hombres ocupados (1.268.100), el 20,4% son auténomos y el 79,5% asalariados. Entre
las mujeres ocupadas (1.103.600), el 11,7% trabajan por cuenta propia y el 88,2% asalariadas.

8Trabajo por cuenta ajena o asalariado: actividad que desarrollan todas aquellas personas que durante la semana de
referencia han trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo, salario
u otra forma de retribucién conexa, en metdlico o en especie (INE).

*Trabajo por cuenta propia o auténomo: actividad que desarrollan todas aquellas personas que durante el periodo de
referencia han trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un beneficio o de
una ganancia familiar, en metdlico o en especie. Ejercen una actividad por cuenta propia los/as empresarios/as, los/
as trabajadores/as independientes, los miembros de cooperativas que trabajan en las mismas y los trabajadores/as

familiares no remunerados (ayudas familiares) (INE).
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4 Poblacién ASALARIADA y AUTONOMA ) 4 Poblacion ASALARIADA y AUTONOMA )
en el Pais Valencia (42 trim. 2024) en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
Hombres )
j M
Mu@res Autonomos; ujeres . -
Asalariadas; 256,100 Autonomas;
972.900; 10'9% ’ 128.800;

41,1% 5,4%

Hombres
ombres
Asalariados; ! }
1.008.600; 0% 20% 40% 60% 80% 100%
\_ 42,6% J
\ W Auténomos/as M Asalariados/as )

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el Pais Valencia trabajan 1.981.500 personas asalariadas; el 18% en el sector publico (7,6%
hombres y 10,4% muijeres) y el 82% en el sector privado (43,3% hombres y 38,7% mujeres).

4 N
Poblacion ASALARIADA en el SECTOR PUBLICO y PRIVADO
en el Pais Valencia (42 trim. 2024)

Hombres sector
Mujeres sector PUBUCO; 151,2;
PRIVADO; 766,6; 7,6%
38,7%

Mujeres sector
PUBLICO; 206,2;
10,4%

Hombres sector
PRIVADO; 857,4;

\_ 43,3% J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Entre las mujeres asalariadas (972.900), el 78,8% trabajan en sector privado (766.600) y el
21,23% en el sector publico (206.200). Mientras que entre los hombres asalariados (1.008.600)
se emplean en el privado el 85% (857.400) y en lo publico el 15% (151.200).

En la Administracién Publica las mujeres tienen mayor peso que los hombres; el 57,7% de los

puestos de trabajo estan ocupados por ellas. Sin embargo, en el sector privado es predominan-
te el sexo masculino (52,8%), mientras que las mujeres ocupan el 47,2% de los puestos.
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La modalidad de jornada es otra variable importante en el analisis de los desequilibrios de sexo,
y que tiene una incidencia negativa en las retribuciones y posteriores derechos de proteccién
social de las mujeres.

Las mujeres soportan en mucha mayor medida el tipo de jornada a tiempo parcial que los hom-
bres. Del 1.981.500 personas que trabajan por cuenta ajena en el Pais Valencia, el 83,1% des-
empena su trabajo a tiempo completo (46,6% hombres y 36,5% mujeres) y el 16,9% a tiempo
parcial (4,3% hombres y 12,6% mujeres).

4 Poblacién ASALARIADA segtin JORNADA )
en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
Hombres jornada Muijeres jornada
PARCIAL PARCIAL
85.300 250.600 Hombres jornada
4,3% 12,6% COMPLETA
923.200
46,6%
Mujeres jornada
COMPLETA
722.200
36,5%
e ’ J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Tal y como podemos observar en el siguiente grafico, la jornada a tiempo parcial es claramente
femenina, ya sea por opcion voluntaria o por imposicion. De las 972.900 mujeres asalariadas del
Pais Valencia, el 25,8% trabajan a jornada parcial con la merma de ingresos que ello supone en
el presente y en el futuro. Entre los hombres tan sélo el 8,5% lo hacen en esta modalidad.

Por otra parte, de las 335.900 personas que trabajan a tiempo parcial, el 76,4% son mujeres
(250.600) y el 25,4% hombres (85.300).

Poblacion ASALARIADA por SECTOR Poblacion ASALARIADA por SEXO
Pais Valencia - 42 trim. 2024 Pais Valencia - 42 trim. 2024
37.7% 52,8%
2070 0,
60% - 47,2% 85,0% 78,8%
% - -
50% - 90% cg—
80% -
40% - 70% -
30% - 60% 1
30% 1 21,2%
20% - 240% - 15,0% 2%
10% 1 30% 1 a—
)0/ -
| s e
Sector publico Sector privado 10% 1 3 g .
0% r f
HOMBRES MUJERES
\_ ® Hombres ® Mujeres / \_ = Sector publico Sector privado J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La tasa de parcialidad femenina del Pais es la misma que la del 2023, situandose en el 25,8%,
muy lejos de la de los hombres (8,5%).

Tanto para los hombres como para las mujeres, las mayores tasas se encuentran en Alicante y
Castelldn. La tasa de parcialidad de las mujeres de Castellén alcanza el 29,7% frente al 9,7%
de la de ellos.

TASA DE PARCIALIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2024)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI TH THI TIvV Tl T T TIV Tl Til TiN TIV

Alacant 17,9% 17,7% 17,9% 18,9% 10,7% 10,8% 9,8% 10,2% 26,4% 25,6% 27,5% 28,2%
Castell6 16,6% 16,1% 13,9% 18,7% 9,6% 92% 6,3% 9,7%  242% 23,7% 23,3% 29,7%
Valéncia 16,9% 16,8% 16,8% 15,3% 9,6% 82% 7,8% 7,0% @ 24,6% 256% 258% 23,4%
P.Valencia 17,2% 17,0% 16,8% 17,0% 10,0% 9,2% 8,3% 8,5%  252% 25,4% 26,1% 25,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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De 1.981.500 personas asalariadas del Pais Valencia, el 84,5% tienen contrato indefinido y el
15,5% son temporales. Aunque en el caso de las mujeres la temporalidad es mayor, de las
972.900 asalariadas el 81,6% son indefinidas y el 18,4% temporales. (87,3% y 12,7% respecti-
vamente en el caso de los hombres).

La situacion ha mejorado respecto a anos anteriores debido a la reforma laboral, pero las mu-
jeres siguen padeciendo mucho mas que los hombres la contratacién temporal, la tasa de tem-
poralidad en el cuarto trimestre del 2024 es del 18,4% para las mujeres y del 12,7% para los
hombres.

TABLA POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA.
4° TRIMESTRE 2024 (TIV)

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA (2024)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
TIV TIvV TIV
Alacant 696,3 361,3 335,1
Contrato indefinido 582,8 312,6 270,2
Contrato temporal 113,5 48,6 64,9
Castello 230,0 126,0 104,0
Contrato indefinido 191,6 107,6 84,0
Contrato temporal 38,4 18,4 20,0
Valéncia 1.055,2 521,3 533,8
Contrato indefinido 899,5 459,9 439,6
Contrato temporal 155,6 61,4 94,2
P. Valencia 1.981,5 1.008,6 972,9
Contrato indefinido 1.673,9 880,2 793,8
Contrato temporal 307,6 128,4 179,1
Estatal 18.589,2 9.596,7 8.992,5
Contrato indefinido 15.712,5 8.329,8 7.382,7
Contrato temporal 2.876,7 1.266,9 1.609,8

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La caida de las tasas de temporalidad es importante tras la reforma laboral de marzo de 2022,
las mujeres han pasado de tener una tasa de temporalidad del 32,6% en 2021 a 20,9% en 2022,
21,3% en 2023 y del 18,4% en el cuarto trimestre de 2024, sin embargo sigue habiendo una
importante diferencia entre las mujeres y los hombres. La tasa de temporalidad de los hombres
pasa del 23,3% en 2021 al 15,9% en 2022, 14% en 2023 y al 12,7% en 2024.
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Tasa de temporalidad Pais Valencia (42 trimestre)
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2.3.3. Conciliacién y corresponsabilidad

En la siguiente tabla se observa la evolucion de las solicitudes de excedencias por cuidado de
menores en el Pais Valencia. El ultimo dato disponible es el de 2023, en este ano se solicitaron
un total de 3.961 excedencias por cuidado de menores, de las que el 87,7% fueron instadas por
mujeres (3.474) y el 12,3% por hombres (487). Los cuidados continian estando de forma mayo-
ritaria a cargo de las mujeres. Sin embargo, cada vez va aumentando el numero de hombres que
solicitan excedencias de este tipo, tal y como podemos observar en la siguiente tabla en la que
se muestra la evolucién de la ultima década, en 2013 el 4,6% de las solicitudes de excedencia
por cuidado de menores eran instadas por hombres y en 2023 fueron el 12,3%, aunque estan
aun muy lejos de las solicitadas por las mujeres (87,7 %).

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS EN EL PAIS VALENCIA (2005-2024)

TOTAL Mujeres % Hombres %
2013 4,192 4.000 95,4% 192 4,6%
2014 4.687 4.439 94,7% 248 5,3%
2015 5.469 5.155 94,3% 314 5,7%
2016 6.334 5.940 93,8% 394 6,2%
2017 4,481 4.243 94,7% 238 5,3%
2018 4.249 3.936 92,6% 313 7,4%
2019 4.456 4.114 92,3% 342 7,7%
2020 4.278 3.961 92,6% 317 7,4%
2021 3.608 3.265 90,5% 343 9,5%
2022 3.733 3.328 89,2% 405 10,8%
2023 3.961 3.474 87,7% 487 12,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En relacion a las solicitudes de excedencias por cuidado de familiares en el Pais Valencia en el
2023 se solicitaron un total de 1.055 excedencias (1.133 en el 2022). El 78,2% fueron registradas
por mujeres (825) y el 21,8% por hombres (230). El ano 2023 es el que mas solicitudes se han
realizado por parte de los hombres, pero sigue habiendo una gran distancia entre ambos sexos.
Es una demostracion mas del lento incremento de la implicaciéon de los hombres en las tareas
de cuidado, que requieren de constantes campanas de sensibilizacidn sobre la corresponsabi-

lidad familiar.
. . N\
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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En definitiva, aun persisten estereotipos que asocian el rol de cuidador con las mujeres y en
general se espera que ellas sean las principales responsables del cuidado de nifios, ancianos y
personas dependientes. A pesar de que cada vez hay mas hombres que participan en el cuida-
do que en el pasado, el peso recae de manera muy mayoritaria en las mujeres.

Ademas, debido a la brecha salarial de género, los hombres tienen salarios mas altos que las
mujeres y esto hace que sean ellas las que reducen su jornada o piden excedencia para el cui-
dado.

En relacion al tipo de jornada, como se ha indicado anteriormente, en el Pais Valencia el 74,6%
de la poblacion asalariada que trabaja con jornada a tiempo parcial son mujeres (250.600) y el
25,4% hombres (85.300).

Si se analizan los motivos por los que se trabaja a jornada a tiempo parcial la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) ofrece datos, aunque estos s6lo se presentan a nivel estatal. En el ultimo
trimestre de 2024, de los 21,8 millones de personas ocupadas en nuestro pais, el 14% trabajan
a tiempo parcial (3.059.000). De entre las que trabajaban con jornada reducida el 73,6% de em-
pleos estan registrados por mujeres (2.252.600) y el 26,4% por hombres (806.400).

Si se profundiza en los motivos de este tipo de jornada, se descubre que el 44,8% de las muje-
res y el 44% de los hombres trabajan a tiempo parcial por no haber encontrado trabajo a tiempo
completo. Esto demuestra la involuntariedad de este tipo de trabajo.

La mayor parte del trabajo a tiempo parcial lo desarrollan las mujeres (el 73,6%, con 2.252.600).
La creencia social es que se trata de una opcion personal para atender las tareas de cuidado
de menores y personas dependientes. Pero las estadisticas demuestran que tal voluntariedad
no es cierta, pues 1.008.700 de las mujeres (el 44,8%) estan empleadas en esta modalidad de
jornada porque no han podido encontrar trabajo de jornada completa. A ellas en realidad les
gustaria tener un trabajo a tiempo completo, pero es en los sectores de actividad feminizados
en los se ofrecen mayoritariamente el trabajo a tiempo parcial. Asi pues, 391.500 de las mujeres
(el 17,4%) alegan como motivo la atencién al cuidado de nifios o adultos dependientes, a lo que
habria que sumar el 7,4% (167.500) que lo hace por otras obligaciones familiares o personales.
En definitiva, mas del 24% de las mujeres relacionan la parcialidad con la atencién a cuidado de
otras personas (en el caso de los hombres este hecho representa el 9%), por la falta de politicas
publicas y empresariales que puedan solventar esta necesidad. Pero es un porcentaje que debe
de leerse teniendo en cuenta el deseo expreso de mas de la mitad de ellas de cotizar al 100%.
Lamentablemente no disponemos de esta informacion a nivel autonémico pero probablemente
en el Pais Valencia la dinamica es similar.
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POBLACION OCUPADA A TIEMPO PARCIAL POR MOTIVO DE LA JORNADA PARCIAL Y SEXO EN ESPANA
(42 trim. 2024) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

Total % Total % Total %
Total 3.059,00 100% 806,4 100% 2.252,60 100%
Seguir cursos de ensefianza o
formacion 412,1 13,5% 185,4 23,0% 226,7 10,1%
Enfermedad o incapacidad propia 66,2 2,2% 21,5 2,7% 447 2,0%
Cuidado de nifios o de adultos
enfermos, incapacitados o mayores 419,6 13,7% 28,0 3,5% 391,5 17,4%
Otras obligaciones familiares o
personales 211,9 6,9% 44,5 5,5% 167,5 7,4%
No haber podido encontrar trabajo
de jornada completa 1.363,60 44,6% 355,0 44,0% 1.008,70 44,8%
No querer trabajo de jornada
completa 282,6 9,2% 73,5  9,1% 209,1 9,3%
Otros motivos de tener jornada
parcial 287,4  9,4% 94,9 11,8% 192,5 8,5%
No sabe el motivo 15,4 0,5% 3,5 0,4% 11,9 0,5%

2.4. EL PARO FEMENINO

El nimero de personas paradas al finalizar el afio 2024 en el Pais Valencia fue de 333.600
(333.100 el ano anterior), esta cifra supone el 12,9% del paro estimado a nivel estatal (2.595.500
desempleados/as). En este ultimo trimestre, de manera excepcional, el niimero de mujeres pa-
radas es inferior al de los hombres, 163.200 mujeres frente a los 170.500 hombres.

En cualquier caso, tal y como podemos observar en la tabla, en los otros trimestres del 2024 el
numero de mujeres en paro es superior al de los hombres.

POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2024)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

TI T TNl TIV TI i TNl TIV TI i TNl TIV

Alacant 1364 1282 1336 1324 560 653 59,8 69,0 80,4 62,8 738 634
Castell6 49,0 380 41,7 403 244 198 17,7 183 246 182 241 219
Valéncia 1715 1487 1746 161,0 86,7 634 802 831 84,8 853 944 77,9
P.Valencia 3569 3149 3500 333,6 167,1 1485 157,7 170,5 189,83 1664 192,3 163,22
Estatal 2.977,9 2.7553 2.754,1 25955 1.408,7 1.299,5 1.303,6 1.232,9  1.569,2 1.455,8 1.450,5 1.362,6

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)
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En los ultimos afnos hay una clara recuperacion del empleo, en el 2021 la poblacién parada del
Pais Valencia disminuyé un 8,5%, en el 2022 lo hizo un 1,7%, en 2023 un 3,2% y en 2024 un
3,7%. En la ultima década hemos pasado de 569.400 personas en paro (en 2014) a 333.600 en
2024.

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (42 trim. 2014-2024)
Unidades: miles de personas y en porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Dif. afio % Dif afio Dif. aho % Dif afio Dif. afo % Dif aiio
Total . . Total . . Total . .

anterior  anterior anterior  anterior anterior  anterior
2014 5694 -98,9 -14,8% 299,7 -51 -14,5% 269,7 -47,9 -15,1%
2015 5204 -49 -8,6% 265,4 -34,3 -11,4% 254,9 -14,8 -5,5%
2016 467,4 -53 -10,2% 226,8 -38,6 -14,5% 240,6 -14,3 -5,6%
2017 410,0 -57,4 -12,3% 193,9 -32,9 -14,5% 216,1 -24,5 -10,2%
2018 344,1 -65,9 -16,1% 163,8 -30,1 -15,5% 180,2 -35,9 -16,6%
2019 346,7 -63,3 -18,4% 157,2 -6,6 -4,0% 189,5 9,3 5,2%
2020 398,0 51,3 14,8% 189,8 32,6 20,7% 208,2 18,7 9,9%
2021 364,1 -33,9 -8,5% 170,7 -19,1 -10,1% 193,4 -14,8 -7,1%
2022 358,0 -6,1 -1,7% 164,1 -6,6 -3,9% 193,9 0,5 0,3%
2023 346,44 -11,6 -3,2% 160,7 -3,4 -2,1% 185,7 -8,2 -4,2%
2024 3336 -12,8 -3,7% 170,5 9,8 6,1% 163,2  -22,5 -12,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

La evolucion de desempleo se observa con mayor claridad en la trayectoria de la tasa de paro'
El grafico muestra que la tasa de paro femenina siempre es mayor que la masculina, si bien es
cierto que en el cuarto trimestre del 2024 tan sélo hay un punto de diferencia, aunque pensamos
que es excepcional y que podria ser por motivos de los efectos de la DANA en el empleo. Al
cierre del 2024 se sitia en un 12,9% pero en los trimestres anteriores fue del 15,2% en el primer
trimestre, el 13,1% en el segundo y del 15,4% en el tercero (11,9%, 10,4% y 11% respectiva-
mente para los hombres).
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

9L a tasa de paro es el cociente entre la poblacién parada y la poblacién activa.
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La tasa de paro femenina del Pais Valencia (12,9%) presenta unos valores superiores a la estatal
(11,8%). Por provincias, Valencia es la que menor tasa de paro tiene, 11,7% que es incluso infe-
rior a la estatal, pero destacan Castellén con un 15,2% de tasa de paro en las mujeres y Alicante
con un 14%, que aunque es elevada ha disminuido mucho respecto al ano 2023 que alcanzo el
17,2%.

4 R
Tasa de PARO (42 trim. 2024) Total ® Mujeres ® Hombres

10,6%
Estatal 11,8%
9,5%

11,9%
11,4%
10,8%

13,3%

Alacant 14,0%
12,8%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

\- J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

La edad es un factor clave para determinar el perfil de las personas desempleadas. En el si-
guiente grafico se observa que la tasa de paro de los menores de 25 anos es mayor para los
hombres (28,2%) frente al 27,1% para las mujeres. Por otro lado, en el rango de 25 y mas afnos
la tasa de paro femenina (11,8%) es superior a la masculina (10,4%).

Las jovenes entre 16 y 19 anos son las que presentan la tasa de paro mas elevada y que en 2024
es preocupante (52,4%) mientras que la de los hombres de este rango es del 26,1%.

Las mujeres de entre 25-54 ainos son las que menor tasa presentan (11,1%) y la de las mujeres

de 20 a 24anos también es bastante elevada (21,9%). Las mujeres de 55 y mas anos han pasado
de tener una tasa del 15,6% en 2023 al 14,1% en 2024.
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Tasa de PARO por EDAD
en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Existe una estrecha relaciéon entre el nivel de estudios de la persona y la tasa de paro, en la
medida en que disponer de cierto nivel de formacion favorece que se tenga mas posibilidades
de incorporacion al mercado de trabajo'!, conforme aumenta el nivel de estudios disminuye la
tasa de paro. En todos los niveles formativos las mujeres presentan una mayor tasa de desem-
pleo que los hombres, excepto en educacion superior, en 2024 hay casi un punto de diferencia
a favor de las mujeres, la tasa de paro de las mujeres en este nivel de estudios es del 8,2% y la
de los hombres es el 9,3%.

En el resto de los niveles la tasa de paro de las mujeres es superior a la de los hombres, en Se-
cundaria 12etapa hay una diferencia de 4,3 puntos a favor de los hombres (16,9% la tasa de las
mujeres y 12,6% la de los hombres) y en la de 22etapa hay una diferencia de 4 puntos (16,2% la
tasa de las mujeres y 12,2% la de los hombres).

La tasa de paro mas alta la tienen las mujeres cuyo nivel de estudios es Primaria con un 24,2%,
muy superior a la media total (12,3%) y a la media de las mujeres (12,9%).

Los datos referentes a las personas analfabetas hay que analizarlos con sumo cuidado, ya que una minima varia-
cioén en términos absolutos supone grandes cambios en la tasa de desempleo.
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/ N
Tasa de PARO por ESTUDIOS ACABADOS

en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
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en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La nacionalidad es otra de las variables que condiciona la tasa de desempleo. Entre la pobla-
cion autdctona, las mujeres presentan una tasa de desempleo 1,5 puntos por encima a la de los
hombres (11,5% frente al 10%). En el resto de nacionalidades la tasa aumenta pero la diferencia
entre los hombres y mujeres es inferior, por ejemplo en el caso de las poblacién extranjera de

fuera de la UE; la de las mujeres es del 21,7% y la de los hombres del 21,6%.
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En relacién a la situacidon de desempleo segun el tiempo de busqueda de empleo, se observa
una mayor cronificacion del paro en las mujeres. De las 163.200 mujeres paradas, 73.600 son de
larga duracién, es decir, el 45,1% de las mujeres desempleadas estan en situaciéon de desem-
pleo 12 o0 mas meses, mientras que los hombres en esa categoria son el 39%. El 22,3% de las
mujeres paradas lleva mas de dos anos en esa situacion, esto supone la carencia de derecho a
una prestacion contributiva.

4 i N
Poblacion PARADA por TIEMPO DE BUSQUEDA de empleo

en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En ambos sexos el principal motivo de desempleo es la finalizacion del contrato. Alegan este
hecho el 51,1% de los hombres parados y el 45,5% de las mujeres desempleadas.Un dato sig-
nificativo es la poblacién que ha dejado su ultimo empleo hace 3 afnos o mas, hay 58.400 per-
sonas en esta situacion de las que 36.400 son mujeres (el 23,7% de las mujeres) y 22.000 son
hombres (el 14,1% de los hombres).
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POBLACION PARADA QUE HAN TRABAJADO ANTERIORMENTE POR CAUSA DE DEJAR EL ULTIMO EMPLEO EN EL
PAIS VALENCIA (42 trimestre 2024)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
PAIS VALENCIA 310,2 156,3 50,4% 153,9 49,6%
Despld(?’o supresion del puesto (incluye 420 241 57.4% 17,8 42.4%
regulacion de empleo)
Fin del contrato 150,0 79,8 53,2% 70,1 46,7%
Enfermedad o incapacidad propia 10,6 7,1 67,0% 3,5 33,0%
Seguir cursos de ensefianza o formacién 4,1 2,8 68,3% 1,3 31,7%
_deadc? de nifios o de adultos enfermos, a1 23 56,1% 18 43,9%
incapacitados o mayores
Otras obligaciones familiares o personales 9,3 3,8 40,9% 5,5 59,1%
Jubilacidon (normal o anticipada) 2,3 0,7 0,0% 1,5 0,0%
Otras razones 28,6 12,7 44,4% 15,9 55,6%
No sabe el motivo 1,0 1,0 100,0%
Han dejado su Ultimo empleo hace 3 afios 0 mas 58,4 22,0 37,7% 36,4 62,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Poblacion PARADA que han trabajado anteriormente por motivo de dejar
o el dltimo empleo en el Pais Valencia (42 trim. 2024)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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3. LA BRECHA DE INGRESOS POR SALARIO Y POR PENSION
3.1. BRECHA SALARIAL

Segun los datos de la Encuesta Salarial (EES) que publicé el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) en septiembre de 2024, con datos referidos al aino 2022, la brecha salarial de género en el
Pais Valencia fue del 17,0%. En el ano 2021 fue del 20,2% lo que supone una reduccion de 3,2
puntos respecto al aino anterior, que entre otras medidas es debido al incremento del Salario
Minimo Interprofesional (SMI).

La brecha salarial de género en el Pais Valencia (2022)

30.000€
25.000€ 5.244 €
17,0%
20.000€
15.000€ El salario medio de
las mujeres fue un
10.000 € 17,0% inferior al de
los hombres en 2022
5.000€ en el Pais VValencia.
0€

Hombres Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la ESS (2022) del INE

3.2. BRECHA EN LAS PENSIONES

Segun los datos que proporciona la Seguridad Social, en el Pais Valencia en 2024 hay 1.045.728
personas perceptoras de una pension de la Seguridad Social; 492.412 hombres (47,1%) y
553.311 mujeres (52,9%). La pensidon media es de 1.158 euros al mes, siendo la de los hombres
de 1.395 euros mientras que la de las mujeres es de 948 euros. Es decir, las mujeres perciben
actualmente un 32% menos de pensiéon media mensual que los hombres, lo que supone 446
euros menos al mes.

Si se quiere profundizar en este tema, recomendamos el “Informe de brecha de género en el
salario y las pensiones en el Pais Valencia” que elaboramos anualmente la Secretaria de la Dona
i lgualtat i el Gabinet Técnic CCOO PV, con motivo del Dia de la Igualdad Salarial (22 de febrero)
y que se puede consultar en nuestra web:

https://www.pv.ccoo.es/d76df9bd0101407654b47651533d0c47000053.pdf
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

A lo largo del presente informe, los datos analizados muestran que las diferentes brechas de
género entre mujeres y hombres persisten en el ambito laboral. Se constata que la desigualdad
de las mujeres valencianas en el mercado laboral se mantiene en la entrada, en la permanencia
y en la salida de éste.

A pesar de ello, se observan mejoras en algunas de las brechas analizadas, lo que supone un
avance en el camino hacia el objetivo de la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral,
esto indica que hay medidas y politicas publicas con perspectiva de género que estan funcio-
nando y por lo tanto debemos seguir apostando por ellas e incorporando nuevas medidas que
agilicen la consecucion de la igualdad.

El 29 de octubre el Pais Valencia se vio afectado por una DANA (Depresién Aislada en Niveles
Altos) que arrasé una superficie territorial de 238 km2. En estos momentos, no estamos en
disposicion de sacar conclusiones sobre los efectos de esta en el empleo, en cuanto dispon-
gamos de mas datos realizaremos un analisis riguroso con perspectiva de género. Lo que si
sabemos es que el escudo social, de momento, ha funcionado protegiendo miles de empleos
en las zonas afectadas, con medidas extraordinarias que se implementaron como los permisos
retribuidos que protegian una serie de situaciones como la imposibilidad de acceder a tu puesto
de trabajo o la atencion de deberes de cuidados, o la posibilidad de acogerse a Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) por Fuerza Mayor.

A continuacién expondremos algunas de las principales conclusiones en las diferentes bre-
chas laborales de género:

1. BRECHA DE EMPLEO: En el Pais Valencia hay mas mujeres en edad de trabajar (51,1%)
que hombres (48,9%). Sin embargo, la presencia de ellas en el mercado de trabajo es menor
porque solo ocupan el 46,5% de los puestos de trabajo (1.103.600 ocupadas de 2.371.700 de
empleos).

En cualquier caso, hay que resaltar que éste es el mejor dato de empleo para las mujeres va-
lencianas de toda la serie histdrica y que viene a confirmar el incremento lento pero sostenido
de la tasa de empleo femenina en la ultima década, que pasa del 39,6% del ano 2014 al 47%
en el ano 2024, esto es, un aumento en 7,4 puntos.

En el ultimo afo, la creacion de empleo (38.800 nuevos puestos de trabajo) ha repercutido
en ambos sexos, aunque en mayor medida entre las mujeres. El 55,7% de los nuevos traba-
jos han sido ocupados por las mujeres (21.600 nuevos puestos de trabajo), mientras que los
hombres han conseguido aumentar su presencia con 17.200 trabajadores mas.

El incremento de la ocupacion respecto al ano 2023 ha tenido comportamientos diferentes
segun el sexo. Asi, en el caso de las mujeres ha aumentado el trabajo por cuenta ajena en
28.400 nuevos puestos de trabajo (un incremento del 3%) mientras que ha disminuido el
trabajo por cuenta propia en 7.800 puestos (una disminucion del 5,7%) con respecto al afo
anterior. En el caso de los hombres han ganado 21.000 puestos de trabajo en el trabajo au-
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ténomo (un incremento del 8,8%) pero ha disminuido el trabajo por cuenta ajena en 1.900
puestos (un 0,2% menos que en el ano 2023).

Por otro lado, el incremento del trabajo asalariado se ha producido en el sector privado en
ambos sexos, siendo mayor en el caso de las mujeres (40.500 nuevos puestos, con un au-
mento del 5,6%) mientras que en el caso de los hombres ha sido menor, 13.900 puestos mas
y un incremento del 1,6%. En el sector publico ha disminuido en ambos sexos, siendo menor
en el caso de las mujeres, con 12.300 puestos menos y una disminucion del 5,6% mientras
que en el caso de los hombres la disminucion ha sido de 15.800 puestos menos.

2. BRECHA DE DESEMPLEO: Mayor tasa de paro en las mujeres que en los hombres. El ano
2024 finalizé con 333.600 personas desempleadas (una disminucidn del 3,7% con respecto al
ano 2023) y con un dato muy infrecuente ya que el nimero de mujeres paradas (163.200) es
inferior a la de los hombres (170.500) en el 4° trimestre de 2024. Sin embargo, hay que senalar
que en el resto de trimestres de 2024 el nimero de mujeres en el paro siempre ha sido supe-
rior al de los hombres en la misma situacion. En cualquier caso, la tasa de paro femenina del
Pais Valencia sigue siendo superior a la masculina, si bien es cierto que en el ultimo trimestre
de 2024 se reduce a un punto (12,9% de tasa de paro femenino frente al 11,9% de hombres).
Por otro lado, presenta valores superiores a la tasa de paro femenina estatal (11,8%).

Por provincias, Valencia es la que menor tasa de paro femenina tiene, 11,7%, que es incluso
inferior a la estatal, pero destacan Castellon con un 15,2% de tasa de paro en las mujeres y
Alicante con un 14% que, aunque es elevada, ha disminuido mucho respecto al afio 2023 que
alcanzé el 17,2%.

La edad determina el perfil de las personas desempleadas. Las jovenes entre 16 y 19 ahos
son las que presentan la tasa de paro mas elevada (52,4%) frente al 26,1% de los hombres.
Las que presentan una menor tasa de desempleo femenino son las mujeres de entre 25-54
anos (11,1%).

Por otro lado, las mujeres se mantienen en el desempleo mas tiempo. El 45,1% de las muje-
res desempleadas estan en situacion de desempleo 12 o mas meses, mientras que los hom-
bres en esa categoria son el 39%.

La nacionalidad también resulta determinante ya que la mayor tasa de desempleo es el de
las mujeres extranjeras que no pertenecen ala UE que es del 21,7% mientras que las mujeres
autéctonas presentan una tasa de desempleo del 11,5%, mas de 10 puntos de diferencia.

3. BRECHA DE CALIDAD EN EL EMPLEO: mayor tasa de temporalidad y parcialidad. Durante
el ano 2024 la tasa de temporalidad en el Pais Valencia ha disminuido en ambos sexos. En el
caso de las mujeres ha disminuido 2,9% puntos, mientras que en el caso de los hombres la
disminucion es de 1,3%. En cualquier caso, sigue existiendo una elevada tasa de temporali-
dad en el Pais Valencia, pero ésta es mayor entre las mujeres (18,4%) que entre los hombres
(12,7%).
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La jornada a tiempo parcial es claramente femenina. De las 972.900 mujeres asalariadas
del Pais Valencia, el 25,8% trabajan a jornada parcial, con la disminucién de ingresos que
eso supone en el presente y el futuro. Mientras que entre los hombres tan solo el 8,5% lo
hacen en esta modalidad. Por otro lado, de las 335.900 personas que trabajan a tiempo par-
cial, el 76,4% son mujeres (250.600) y el 25,4% hombres (85.300). Es decir, casi 8 de cada
10 personas que trabajan a tiempo parcial son mujeres. En la mayoria de los casos es de
manera involuntaria (subempleo), lo que determina cobrar un salario mas bajo (sin muchas
posibilidades de eleccion dado el alto nivel de desempleo). Hay que desmontar el mito del
caracter voluntario de la jornada parcial femenina. Casi la mitad (44,8%) lo hacen porque no
han encontrado un trabajo a jornada completa. Solo el 24,8% alegan como motivo el cuidado
de nifas y nifios o personas adultas dependientes y otras obligaciones familiares. Todo ello
demuestra la falta de politicas publicas y empresariales que puedan solucionar esta necesi-
dad, que ha hecho que sean las mujeres quienes han optado por reducciones de jornada o
por tener que dejar el trabajo ante la imposibilidad de compatibilizarlo. La parcialidad de la
jornada es una demostracién mas de las pesadas cargas no remuneradas que soportan las
mujeres y reflejan claramente la histérica discriminacién laboral.

4. BRECHA OCUPACIONAL, segregacidon ocupacional: Uno de los indicios mas claros de la
segregacion ocupacional es la mayor presencia de las mujeres en los trabajos administra-
tivos (64,7%) asi como en los trabajos no cualificados (63,3%) mientras que los cargos de
direccion (67,3%) y los trabajos cualificados (64 %) son ocupados por hombres. El tnico nivel
profesional en el que existe una cierta equiparacion entre ambos sexos es el de personal
técnico (50,7% son hombres y un 49,3% mujeres).

Otra evidencia de la segregacién ocupacional es la ocupacion por sectores de actividad ya
que las mujeres suelen estar en sectores de actividad peor valorados econémica y social-
mente. Asi el 87,1% de las mujeres trabajan en el sector servicios, tan solo el 10,1% en la
industria, el 1,2% en la agriculturay el 1,6% en la construccion. Esto demuestra la hipercon-
centracion de las mujeres en el sector terciario. Los hombres muestran una mayor diversifi-
cacion sectorial, ya que aunque es preponderante también el sector servicios (64,4%), tienen
una mayor presencia en la industria (21,4%), la construccion (12,1%) y agricultura (2,1%).

5. BRECHA SALARIAL Y DE LAS PENSIONES. Todas las brechas anteriormente expuestas
confluyen en una reduccion de los ingresos de las mujeres que las castiga tanto en el presen-
te con salarios mas bajos como en el futuro con menores prestaciones y pensiones. Los ul-
timos datos disponibles de la Encuesta anual de estructura salarial (EES) muestran que en el
ano 2022 la brecha salarial de género en el Pais Valencia fue del 17,0%, es decir, los hombres
ganaron 4.549 euros mas, pues su salario medio anual fue de 26.683 euros mientras que el
de las mujeres valencianas fue de 22.135 euros. En el afio 2021 fue del 20,2% lo que supone
una reduccion de 3,2 puntos respecto al ano anterior.

Estas desigualdades originan a la vez grandes brechas futuras en pensiones y en los siste-
mas de proteccion social. Segun los datos de la Seguridad Social, en el ano 2022 las mujeres
del Pais Valencia percibieron un 32% menos de pensién media mensual que los hombres;
con 1.395 euros al mes para los hombres y 948 euros para las mujeres, lo que supone una
diferencia de 446 euros al mes.
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PROPUESTAS PARA HACER FRENTE A LAS BRECHAS DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL

Desde CCOO PV proponemos las siguientes medidas para la erradicacion de las brechas de
género existentes en el mundo laboral.

1. Seguir incrementado el Salario Minimo Interprofesional (SMI) hasta situarlo en el 60% de la
media salarial, en cumplimiento de la Carta Social Europea.

2. Politicas publicas con perspectiva de género y politicas especificas de igualdad con equipos
especializados y financiacion suficiente y sostenible.

3. Incrementar y mejorar las politicas activas de empleo con perspectiva de género.
4. Refuerzo del didlogo social y la negociacion colectiva.

5. Intervencioén en los centros de trabajo a través de la negociacion colectiva, tanto de conve-
nios colectivos como de planes de igualdad:
¢ Clausulas de accién positiva a favor de las mujeres
¢ Férmulas de flexibilidad interna en las empresas y centros de trabajo
¢ Medidas especificas para reducir la parcialidad femenina involuntaria
¢ Exigir el cumplimiento de los planes de igualdad en los centros de trabajo, su seguimiento
y evaluacion.
¢ Revisar los criterios de valoracidn de puestos de trabajo para evitar sesgos de género tanto
en el salario base como en los complementos salariales.

6. Dignificar el sector de cuidados. Justa valoracién social y econémica de uno de los sectores
mas feminizados, que se encuentra infravalorado socialmente y en consecuencia infra-remune-
rado.

7. La ciudadania tiene derecho al cuidado y el Estado debe ser garante de este derecho por lo
que, ademas de una red universal y publica de politicas de cuidado, exigimos un Pacto Estatal
por los cuidados.

8. Avanzar hacia la corresponsabilidad a través de medidas que impulsen la concienciacién de
los hombres, a nivel social, y de las empresas, priorizando los permisos retribuidos.

9. Negociacion y aplicaciéon de los protocolos de prevencion y tratamiento del acoso sexual y
por razén de sexo incorporando las novedades introducidas por la Ley Organica de Garantia
Integral de la Libertad Sexual para el reconocimiento de derechos sociolaborales a las victimas
de violencias sexuales.

10. Llevar a cabo la transposicion de las directivas de transparencia salarial y violencia contra

las mujeres, asi como las adecuaciones legislativas que garanticen el pleno cumplimiento del
Convenio 190 de la OIT.
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11. Reforzar las tareas de vigilancia y sancién de la Inspeccién de Trabajo.

12. Educacion en igualdad, la coeducacion para lograr una sociedad libre de desigualdades de
género y de violencias machistas. Que se eduque en corresponsabilidad, equidad, autonomia,
convivencia democratica, respeto mutuo y libertad.

13. Mejorar y ampliar las fuentes estadisticas con datos desagregados por sexo.
14. Reduccion de la jornada laboral.

15. Medidas de adaptacion al cambio climatico. Es necesaria la adaptacion de la actividad pro-
ductiva y las condiciones en las que se desarrolla el trabajo al cambio climatico. Tener previstas
medidas que funcionen como escudo social, desde permisos retribuidos debidos a fenédmenos
extremos y sus consecuencias (por ejemplo, sobre la necesidad de cuidados), asi como la obli-
gacion de negociacion de protocolos de emergencia ante fendmenos adversos.

Desde CCOO PV seguiremos trabajando desde el didlogo social, la negociacion colectiva y
la accidn sindical para la erradicacion de las brechas laborales que sufren las mujeres pero
también como sindicato sociopolitico trabajaremos para la consecucion de la igualdad real y
efectiva de las mujeres en todos los ambitos y en la construccién de una sociedad mas justa,
igualitaria y sostenible.

Desde CCOO PV apostamos por la fuerza transformadora del feminismo sindical.

#AfiliadasJuntasFuertes para lograr transformar a través del feminismo sindical
la realidad social de todas las mujeres
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