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CCOO PV y UGT-PV reafirmamos nuestro compromiso con el derecho fundamental a entornos
laborales saludables y seguros. El 28 de abril recordamos a quienes han enfermado o han
perdido la vida trabajando, pero también denunciamos que las condiciones de trabajo son

inseguras e injustas y reivindicamos actualizar la prevencion.

En 2024 se produjeron en el Pais Valenciano un total de 53.519 accidentes con baja en jornada
de trabajo, lo que supone un aumento de 1.371 siniestros laborales. Los accidentes mortales fueron
79, lo que representa un incremento de 18 muertes mds que en 2023, un 29,5% mas que el afio anterior.
De las 79 muertes, 29 fueron patologias no traumaticas (accidentes cardiovasculares), 9 accidentes
asociados al trafico y los 41 restantes fueron accidentes traumaticos.

Tenemos derecho a volver a casa sanas y salvas después de la jornada laboral. Exigimos medidas ade-
cuadas para acabar con la siniestralidad laboral, una modernizacion de la ley de prevencidn vy la articu-
lacién negociada de un Plan de choque contra la siniestralidad laboral.

No olvidamos a las victimas del amianto que, dos afios después de la creacién del fondo de com-
pensacion, siguen esperando su reglamentacion. Instamos al Gobierno a concederles indemniza-
ciones adecuadas y exentas de tributacion del IRPF.

La vertiginosa revolucion tecnoldgica, los efectos del cambio climatico, el impacto del traba-
jo en la salud mental y la longevidad de la poblacién activa plantean desafios importantes.
CCOO PV y UGT-PV consideramos urgente la actualizacién de la normativa preventiva e instamos
al Gobierno a intensificar las negociaciones iniciadas en la mesa de didlogo social hace mds de un afio.
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La organizacion preventiva en las empresas debe mejorar. Una proteccion eficaz de la salud men-
tal requiere fortalecer la prevencién de los riesgos psicosociales. Es preciso acometer la diversi-
dad generacional y la perspectiva de género. Urge mejorar las condiciones en las pymes,
reforzando la gestion preventiva con la participacion de la plantilla.

En la modificacion de la normativa debe hacerse explicita la obligacién empresarial de evaluar y
adoptar medidas que protejan la salud mental del personal, teniendo en cuenta la transformacion
digital y el impacto de las nuevas formas de organizacién del trabajo.

El impacto del desarrollo tecnolégico en la salud mental es evidente. La digitalizacidn, la robotiza-
cion y la inteligencia artificial incorporan nuevas oportunidades de prevencion: automatizacién
de tareas peligrosas, mitigacion del trabajo mondtono, uso de IA para analizar datos en tiempo real
y detectar fallos en maquinas o empeoramiento de las condiciones ambientales; pero también in-
crementan la exposicidon a riesgos psicosociales como consecuencia de la intensificacién del
trabajo: falta de desconexion, monitorizacién y vigilancia constante, o reduccion de la autonomia
para realizar pausas.

Es necesario garantizar un punto de encuentro entre la innovacién en el mercado de trabajo y la
seguridad laboral. Deben establecerse marcos regulatorios justos y éticos, que protejan los
derechos de la clase trabajadora e impulsen una formacion de calidad en nuevas tecnologias
que permita conocer los riesgos asociados y las formas segura de utilizacion.

CCOO PV y UGT-PV reconocemos la labor de los delegados y delegadas de prevencion y
agradecemos su dedicacion. La intervencion sindical es crucial en la gestidon del cambio introducido
por la digitalizacién y la IA. Deben respetarse los derechos sindicales de la negociacion colecti-
va y el dialogo social y fortalecer la democracia en el lugar de trabajo para impulsar cambios
tecnoldgicos que beneficien a todo el mundo. Solo la participacidén activa de los sindicatos en esta
transformacion permitira construir un futuro del trabajo inclusivo y equitativo.

Los efectos del cambio climatico estan asociados a una mayor exposicion de peligros y dafios, lo
hemos podido comprobar con las consecuencias de la reciente dana, que ademas de la tragedia en
vidas humanas se ha llevado por delante buena parte del tejido productivo de la zona afectada. Des-
de CCOO PV y UGT PV queremos participar activamente en la planificaciéon de una transicion justa, a
través de la mesa de didlogo social.

Es urgente recuperar el impulso de las politicas publicas con la puesta en marcha de la Estrate-
gia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral 2025-2029: las personas en el centro de la
prevencion, que nace del didalogo social del Gobierno valenciano con las organizaciones sindicales y

empresariales mas representativas.




