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“No more, bla bla bla” (Greta Thunberg, en la COP26).

S DE LIMPIEZA

CONTRA LA PRECARIEDAD LABOI:::}EII.N}
PO .

\ ool
\constrgcclﬂ
j serveis

R LA IGUALDAD

Sector de la neteja: més treball, menys personal i més
malalties laborals

Les treballadores de la neteja han dit ‘prou’ a unes
pretensions empresarials abusives de precaritzar més el sector,
eliminant drets com el complement d’incapacitat temporal,
I'antiguitat, i la revisid salarial conforme a I'IPC anual. | diem
treballadores perqué elles representen el 80 % de les més de
40.000 persones ocupades en aquesta activitat a les provincies
de Castelld i Valéncia.

El sector aglutina la majoria de grans

salut traduit en lumbalgies i cervicalgies croniques, sindrome
del tunel carpia, o conviure permanentment amb el dolor,
I'automedicacid i el presentisme laboral.

CCOO PV denuncia les males praxis realitzades per aquestes
empresesen lagestid preventiva, lafalta de controlicoordinacié
en relaci6 amb el compliment de les seues obligacions
preventives. Aix0 inclou la mateixa Administracié, que plec
rere plec mira cap a un altre costat,

empreses de serveis d’aquest pais, com
son Eulen, FCC, ISS, CLECE, Ferrovial,
OHL, INGESAN, entre unes altres, que
tenen com a element comu la gestié de
serveis externalitzats per empreses i
administracions publiques.

Unes condicions de treball durissimes,
caracteritzades per la parcialitat de Ia
jornada, amb uns salaris baixos, que a
penes superen en 30 € I’'SMI, amb horaris
intempestius. Molts d’aquests treballs
son realitzats quan ningu les veu, son les

Les empreses de serveis
volen precaritzar més
les condicions del sector.
Un treball marcat per la
sobrecarrega, sobreesforcos
fisics, males postures, falta
de formacio preventiva o
inexisténcia de coordinacié
d’activitats preventives.

sense importar-li la realitat d’aquestes
treballadores que comparteixen temps i
mateix espai de treball.

El sindicat posa el focus també en
I'infraregistre d’accidents i malalties
professionals o d’origen laboral, que
provoquen una distorsid i falta de veracitat
de la sinistralitat en aquest sector i una
fraudulenta derivacié de les prestacions
cap a la sanitat publica. Aquesta situacio
repercuteix directament en I'ampliacié de
les llistes d’espera i en la gestid del servei

invisibles, pero si que som conscients de la
seua realitzacié quan veiem que el col-legi,
I'institut, el quirofan o I'oficina estan nets.

Un treball marcat per la sobrecarrega, sobreesforgos fisics,
males postures, falta de formacié preventiva o inexisténcia
de coordinacié d’activitats preventives. Pero sobretot, i com
a conseqliéncia de la falta de prevencié real, un mal a la

public.

Des de CCOO PV i CCOO de I'Habitat PV no permetrem
la precaritzacid i I'eliminacié d’aquests drets dels convenis
sectorials, amb I'Gnica fi de continuar augmentant els
beneficis de les empreses a costa de la salut de les persones
treballadores que estan exercint el seu treball amb la dignitat

i professionalitat. INVASSAT
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La salut laboral al dia

El teletreballila seuaintegracio enlagestio delasalutlaboral

El passat 10 de juliol es va publicar en el BOE Ia Llei
10/2021 de treball a distancia (clic aci), I'ambit d’aplicacio
del qual es refereix a les persones treballadores per compte
d’altre (sector privat) que, amb caracter regular i voluntari,
desenvolupen el treball a distancia.

La nota tecnica preventiva (NTP) (disponible aci) realitza
una analisi de les eines actuals de prevencié de riscos
laborals per a facilitar criteris d’actualitzacié i adaptacio a
les noves formes d’organitzacié del treball. La importancia
d’aquesta analisi s’ha posat de manifest en la mateixa
Estrategia europea de salut i seguretat en el treball 2021-
2027, la qual és destacada com una de les linies prioritaries
d’actuacid davant la imminent transicio digital.

La nova Llei de treball a distancia introdueix disposicions
en matéria preventiva per a les persones que realitzen
teletreball, que han de ser considerades en la gestio
de la prevencid en I'empresa. La ubicacio dificulta la
manera de realitzar I'avaluacio de riscos, ja que en moltes
ocasions, el lloc de treball radica en el mateix domicili de la
persona treballadora. Aixo implica que la seua participacié
en la gestio dels riscos es realitze de manera diferent,
colelaborant en la recollida de dades que faciliten la
realitzacié de I'avaluacié de riscos.

El sistema de gesti6 preventiva de l'empresa s’ha
d’adaptar per a incloure el teletreball i garantir el mateix

Informacio coronavirus

El Mediterrani:
un sentinella
climatic

Registre de la variacid de la temperatura minima i maxima al
Pais Valencia (1951- 2019). Font: AEMET/ AVAMET.
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nivell de seguretat i salut per a aquestes persones
treballadores. Lavaluacié de riscos laborals s’haura de
realitzar, a més de facilitar una informacio suficient per a
adoptar les mesures preventives necessaries. La formacio
del personal que teletreballa, es converteix en element
clau i necessari perque puguen participar en el procés
d’avaluacid de riscos.

La integracié del treball a distancia en la gestid de
la prevencid ha d’aparéixer des de l'inici, i involucrar-hi
diferents departaments com ara recursos humans, disseny
i gestié informatica.

CCOO PV assenyala que el fet que es treballe fora del
centre de treball habitual no pot ser obstacle perquée es
desenvolupen totes les activitats preventives previstes en
les diferents normatives actuals, en igual manera que si es
realitzara l'activitat de manera presencial.

Els mapes elaborats per AEMET recullen I'evolucié de I'increment de la temperatura en el periode 1951-
2019. No sén estimacions, per aixd CCOO PV considera que els objectius de neutralitat climatica s’han
d’accelerar. A partir de les dades, en cap de les previsions dels escenaris possibles no és possible no
fer res. Els riscos davant la deterioracié de la qualitat de laire, els sols i I'aigua per la contaminacio
suposaran més malalties respiratories i cardiovasculars o una disminucié en la seguretat alimentaria.
Urgeix implementar politiques d’adaptacio i de la proteccidé de les persones vulnerables per a corregir

desigualtats i aplicar justicia social.

£3
o e o)
A

963 882 100 infocoronavirus@pv.ccoo.es }

0


https://www.boe.es/eli/es/l/2021/07/09/10
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/teletrabajo-criterios-para-su-integracion-la-gestion-de-la-sst?wkrh___tabs1=properties

Medi ambient

Un visor cartografic per a lluitar contra el canvi climatic en
la costa valenciana

La Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergencia Climatica i Transicié Ecologica de la GVA ha
elaborat una cartografia amb un visor per a l'adaptacio al
canvi climatic de la costa de la Comunitat Valenciana, que
preveu fins a 8 escenaris diferents amb els seus respectius
riscos i impactes (disponible aci).

Al Pais Valencia, els 60 municipis costaners s’estenen en
una longitud aproximada de 470 km. Malgrat comprendre el
14 % de la superficie del territori, acullen el 56 % de la seua
poblacié, amb una tendéncia alcista. Per la qual cosa I'impacte
de I'eina pot resultar de gran interés per a sectors productius,
amb especial rellevancia en el turisme. Pero també per a la
salut de les persones i per a habitats d’alt valor natural.

Leina ofereix un conjunt de serveis ecosistemics clau:
prevencio i reduccié de riscos d’inundacions, regulacid
urbanistica, recarrega d’aqiifers, manteniment i proteccié
de la biodiversitat, etc. (clic aci).

Font: Web Generalitat Valenciana

del Baix Segura, zona sud de la Ribera Baixa o la Safor. CCOO PV

No hiha dubte que el Pais Valencia és una zona especialment  saluda la iniciativa i considera que resulta un instrument molt
sensible a I'efecte de I'augment del nivell del mar, perd també important per a implantar politiques destinades a I'adaptacio
a altres factors com l'augment de la temperatura superficial  davant del canvi climatic. També és de gran utilitat en I'eficacia
de l'aigua o la major periodicitat dels fendmens climatics  de la Llei valenciana de canvi climatic i transicié ecologica, pel
extrems. Les zones més vulnerables davant d’aquests episodis  que fa a la identificacié de territoris sobre els quals articular
les trobem a Dénia, Xabia i Calp a la Marina Alta, a més de  els convenis de transici6 justa recollits en la Llei, actualment
Castelld. Sense perjudici d’'impactes molt rellevants en el litoral  en tramitacio.

Assessoria de CCOO PV. Racé juridic



https://agroambient.gva.es/documents/163279113/174500890/visor+de+escenarios+e+impactos+de+adaptaci%C3%B3n+al+cambio+clim%C3%A1tico+en+la+costa+valenciana/1fa64ed3-1fd8-450b-b95a-41c2f27204d8
https://idevapi.gva.es/visors/adapta-costes/

#CulturaSegura

Exposicio ‘Clima i biodiversitat en
de la Universitat d’Alacant’

L'exposici6 ‘Clima i biodiversitat en un mén canviant. Una
visio des de la UA’ (clic aci) ha valorat, d'una manera molt
didactica, el coneixement cientific en I'afrontament dels
canvis en la naturalesa que estan succeint. Amb exemples
presos del mén vegetal i entomologic de la provincia
d’Alacant, s’hi destaquen els processos d’adaptacié de les
comunitats animals i vegetals als canvis en el seu entorn.
L'adaptacié al medi intervé directament en les possibilitats
de supervivéncia de les espécies.

El primer panell de l'exposicid planteja un punt de
partida inequivoc: “l’activitat humana esta tenint com a
consequiéncia l'escalfament global del planeta i, per tant,
una perdua de biodiversitat que afecta tant la flora com la
fauna i el control natural que aquesta exerceix sobre altres
especies la proliferacié de les quals pot afectar la nostra
salut”. La interdependéncia entre flora, fauna i condicions
climatiques és una oportunitat i, alhora, un sistema d’alerta
davant el que s’acosta, si no canviem el sistema productiu.

un mon canviant. Una visio des
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La mostra, dividida en tres parts (clima, insectes i flora
mediterrania), ha repassat alguns fenomens atmosferics
que s’estan produint com a conseqliéncia del canvi climatic
i els instruments téecnics i cientifics per al seu seguiment
i estudi. S’han recollit fenomens naturals il-lustrats amb
imatges captades a la provincia d’Alacant.

Lexposicié culmina amb una serie de grafics i dades
que presenten el canvi climatic com el gran problema
ambiental del nostre planeta en aquest segle, la qual
cosa, necessariament, ha de tindre un impacte clar en les
politiques publiques per a reduir el seu impacte. De fet,
s’ha fet referencia a la situacié d’Alacant en aqueix marc:
augment de la temperatura del Mediterrani, augment de
les nits tropicals a la ciutat d’Alacant i, per tant, la perdua de
confort climatic.

Un material ideal per conéixer amb detall els canvis en
I'entorn i conscienciar de la necessitat de lluitar contra el
canvi climatic.

CCOO PV amb la salut laboral de trabajadores de la llar

El sindicat ha organitzat recentment el curs ‘Coneixes els
teus drets com a treballadora de la llar?’, una formacid dirigida
exclusivament a aquest col-lectiu.

Lobjectiu és donar a conéixer els seus drets en materia
laboral, d’estrangeria i de prevencio de riscos laborals, aixi com
transmetre la importancia de la ratificacié del Conveni 189 de
I'OIT per a 'equiparacié de drets amb la resta de treballadores
i treballadors.

Aquesta formacid esta dins de l'estrategia de CCOO PV
d’informar i assessorar el col-lectiu de treballadores de la
llar sobre les mesures de prevencid que han d’adoptar per

a evitar riscos laborals i

protegir la seua salut, ateses
les dificultats que hi ha en DERECHOS DE LAS EMPLEADAS DE

. HOGAR Y CUIDADOS.
aquest sector per a establir D3AR Y (IADADOS
mecanismes de vigiléncia i 1 dranjeria. Araigo socialy aboral
control.

10 horas.
El curs ha sigut organitzat [
per CITE CCOO PV | FOREM A——
PV en el marc del Pacte ESTECURSO
d’ocupacié de Valéncia i amb

y: pacte per
una duracié de 10 hores. TOeuoacs =TI

Editat per: Secretaries de Salut Laboral i de Medi Ambient CS CCOO PV. Plaga Napols i Sicilia, 5; 46003
Teléfon 963 882 136 - salomon@pv.ccoo.es - www.pv.ccoo.es - www.facebook/Salut-Laboral-i-Medi-Ambient-CCOO-PV

Amb la col-laboracié de la Conselleria d’

Educacio, Investigacio, Cultura i Esport



https://forempv.ccoo.es/.../derecho-de-las-empleadas-de.../
https://veu.ua.es/es/documentos/noticias/2021/9/cartela-exposicon-clima-y-biodiversidad-sala-aifos-ua-2021.pdf

