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| dela Violencia

CCOO continua actuant aquest 25N
contra les violéncies masclistes

La violencia de genere és una quiestio politi-
ca de primer ordre perque revela 'estructura
profunda d’una societat consolidada sobre la
discriminacio i infravaloracio de les dones. Les
violencies cap a les dones son situacions tan
velles com la mateixa historia de la humanitat
a les quals per la sorora lluita feminista hem
donat nom i anomenar és polititzar i poder
comptabilitzar. I aix0o és una bona noticia per-
qué hem transcendit la idea tinica de violencia
en singular, esmentant multiples violéncies:
violéncia de genere, sexual o trafic amb finali-
tats d’explotaci6 sexual entre altres.

El primer a eixir a la llum i estar qiiestionat
va ser la violéncia de génere, aqueixes agres-
sions fisiques, psiquiques, sexuals i economi-
ques que reben les dones per part d’'un home
amb el qual tenen o han tingut una relacié
afectiva. Les xifres de denuncies han tendit a
créixer durant els ultims 10 anys. ’any pas-
sat va haver-hi 199.166 denuncies -encara que
només hi haguera 42.456 ordres de proteccid- i
de comencament d’any enca ja n’hi ha 96.435
(Delegaci6 del Govern contra la Violencia de
Genere, 2024). El nombre d’assassinades és in-
suportable. I’any 2023 un total de 58 dones van
ser assassines i 39 ho han sigut enguany. A les
limitacions en la implementacié de la Llei in-
tegral de violéncia de genere s’ha sumat el res-
sentiment masculi de certs homes que perden
determinats privilegis i 'avan¢ negacionista de
Pextrema dreta. El resultat esta sent demolidor;
no sols per I'increment d’assassinats de dones

#PerTotes

#HoContarem

des de 2020, sin6 per I'increment del nombre
de menors assassinats per a causar el major
dolor possible a les mares a través de I'assas-
sinat dels seus fills i filles. Si 'any passat van
ser 2 els menors assassinats hui en sén 10. Les
dones ocupades passen moltes hores del dia en
els seus treballs i aquests poden ser centre de
proteccio i prevencio d’agressions que puguen
posar fi a la vida de la dona que estiga patint
violéncia de genere. CCOO crida la seua afilia-
ci6 a unir-se #PerTotes i emparar i protegir les
possibles victimes és també una tasca sindical.

L’assassinat és la maxima expressio de violen-
cia contra les dones en aquesta societat mas-
clista en la qual s’entén que unes valem menys
que uns altres i en la qual es disfressen d’“a-
mor” relaciones poc igualitaries, en la qual
la condemna social és necessaria pero insufi-
cient. Per aixo, des de CCOO a més de demanar
els necessaris serveis publics d’atencio i repa-
racio a les victimes, amb empleades i empleats
publics, exigim que es treballe en la prevencio.
Previndre la violéncia contra les dones és llui-
tar contra la discriminacio i en aqueixa mesura
sol'licitem que en tots els ambits (educatiu, sa-
nitari, comunicatiu, politic, economic, cultural,
etc.) sapliquen politiques publiques amb pers-
pectiva de génere.

Només treballant aixi sera possible acabar amb
la violéncia sexual que també s’ha incremen-
tat. Sols quant a la violacid, les dentuncies van
augmentar un 6,9 % en el primer semestre de
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2024 davant de 2023 i hi ha hagut 2.465 denun-
cies només aquest primer semestre, davant de
les 2.305 de Iany 2023. Hi ha 14 violacions i 55
agressions sexuals son denunciades al dia a
Espanya. La violéncia sexual té genere: les do-
nes (sobretot joves), i xiquetes la pateixen i els
homes I'exerceixen. El 95 % dels responsables
d’aquests delictes contra la llibertat sexual son
homes (Ministeri Interior, 2023). No obstant
aixo, els discursos segueixen sense apel-lar als
homes quan la violéncia és un problema per
a les dones, pero és el problema dels homes.

#HoContarem, en lloc de responsabilitzar les
victimes de la seua eixida i de dir que es de-
nuncia poc, caldria evitar la revictimitzacio se-
cundaria que en alguns casos suposen els pro-
cediments administratius, socials i penals de
denuncia i fer viables i efectius tant el Conveni
190 de I'OIT com els drets de la Llei 10/2022, de
garantia integral de la violéncia sexual, com
facilitar I’acreditacio, crear els centres de crisis
multidisciplinaries en totes les comunitats au-
tonomes, formar en genere, fer campanyes de
prevencio de la violéncia sexual i d’informaci6
de que fer en cas de patir violencia sexual i que
en els jutjats es tinguen en compte les situa-
cions de totes les dones (dones joves, majors,
racialitzades, i/o amb discapacitat) #PerTotes.

Atendre a totes les dones és una de les actua-
cions que realitza CCOO i per a aixd compta
amb l'actiu sindical en la tasca de prevencio,
tractament i reparacio de la violéncia contra
les dones en els centres de treball, en els quals
s’assumeix d’'una banda la tasca de visibilitzar
aquestes violencies i no carregar aquesta tasca
sobre les agredides. La violéncia contra les do-
nes és una responsabilitat de totes les persones
contra la qual cadascu des de la seua responsa-
bilitat ha d’actuar.

CCOO esta responent a la seua tasca sindical de
lluita contra una de les formes més ocultes i/o
ocultades de la violéncia sexual com és l'asset-
jament sexual, per rad de sexe i el ciberassetja-
ment mitjan¢ant la informacid, la formacio en
els centres de treball, la negociacio de protocols
de prevencio i tractament i ’Observatori d’As-
setjament Sexual i per Rao de Sexe. Tots aquests
elements permeten crear un cordd preventiu
d’informacio, d’acompanyament, d’orientacié
ide seguiment.

Perque #HoContarem, demanem a tot lactiu
sindical que pel benestar de totes se sume a
aquesta tasca i de manera especial es reforce
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lesforg en els collectius més vulnerables (ma-
jors, joves i migrants). El1 62,5 % de les joves de
16 a 24 anys han patit assetjament sexual i les
dones que han nascut a 'estranger afirmen ha-
ver patit assetjament sexual (44,1 %) en major
manera que les nascudes a Espanya (39,8 %)
(Ministeri d’Igualtat, 2019). Per aixo, aquest
25N des de CCOO insistim a més en la mirada
interseccional amb l’estudi exploratori “Muje-
res migrantes ante el acoso sexual y por razén
en sexo en los entornos laborales: barreras vi-
sibles e invisibles desde una mirada intersec-
cional y antirracista. Propuestas para la accion
sindical” i seguim amb el lema #HoContarem
per a aconseguir que ningu vaja a treballar
amb por. Per collaborar en aquesta tasca po-
sem a la disposici6 de totes les persones afilia-
des una ‘Guia practica contra el acoso sexual”
elaborada minuciosament pel grup d’expertes
de I’Observatori.

No s’ha aconseguit que totes les empreses i ad-
ministracions disposen d’un pla d’igualtat, cosa
que CCOO continuara reivindicant, pero en la
mesura que el protocol contra l'assetjament
sexual i per rad sexe és una part dels plans
d’igualtat, es pot afirmar que almenys les nos-
tres delegades i delegats han negociat 16.223
protocols. Una labor fonamental de les dele-
gades que a més, en alguns casos, componen
les comissions d’informacio i/o instruccid, a les
quals cal agrair el seu rigor, confidencialitat i
compromis en I'erradicacio de I'assetjament se-
xual i de genere.

CCOO, com a sindicat feminista, treballa i tre-
ballara #PerTotes no sols a erradicar les violen-
cies sexistes sind que continuara treballant per
erradicar la discriminacio, en concret la labo-
ral, en la qual aquesta violencia se sustenta.

Aquest #25N les dones i els homes de CCOO
#HoContarem, reforcem el nostre compromis
davant del masclisme i les seues violéncies, su-
mant-nos també als actes i manifestacions con-
vocats pels moviments feministes en cadascun
dels territoris i, a més, continuarem implemen-
tant accio sindical des del feminisme en els cen-
tres de treball perque les violencies masclistes
son un problema sindical de primer ordre.

#PerTotes

#HoContarem
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