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LA MOBILITZACIO CONTINUA

L’altra accio sindical
servei d’orientacio professional

Vida lahoral
Seguretat Social i jubilacio




Esta ales

CURS0S PRESENCIALS

Informaticai disseny
Gestid | administracid empresarial

Idiomes

Inddstria i oficis
Salut laboral i medi ambient
Recursos humans
Habilitats personals
Formacid | orientacid
Qualitat
Altres

CURSOS A DISTANCIA

Qualitat
Gestid ambiental en lfempresa
Formacid de formadors i tutors
Agentd'igualtat
Comptabilitat, contractes, néminges |55
Anglésifrancés
Ofimatica, OpenDffice
Photoshop, Flashi blocs
Habilitats professionals
Maneig de conflictes | mediacid
Decoracié daparadors
Manteniment industrial
Llei organica de proteccid de dades
Prevencid de riscos laborals
 Altres

Omganitza

.
INFORMACID
Alacant ... 965 982 123
Alcoi. 965 543 966
Alzira 962 417 795
Benidorm 966 801 715
Bunyol 962 500 394
Canals___ 962 245 283
Castelld 964 226 016
Cocentaina 9p5 591 535
Crevillent. 965400828
Dénia . 965 780 172
Elda 965 387 947
1 [ 965 463 300
Gandia 967 954 136
|bi 965 550 182
Lliria_.... .. 8965783468
Movelda 965 601 782
Ontinyent 962 914 504
Qriola. . Se6 740 065
Paort de Sagunt 862 674 721
Requena 962 302 569
Sax. . 965 475 286
Torrent . 4961 580 783
Torrevella 965 711 456
Valéncia 963 8682 111
Valéncia 963 882 100
Vila-real .. 964 522 740
Villena 965800970
Vinaras 964 452 104
Kativa 962 280 145
Finanga

Imparteix

- Vi
ervef T &
et -r-w Prertesf I I (1|



Sumari -

Contra els mercats insaciables i 4 NoticiesEESS
. I Tota la informacio
les agressions del Govern, plantem cara! sobre les eleccions
: . - . . indical
Des de fa quasi dos anys, la crisi economica ens esta deixant en una si- ZI F?a(l'::\jalencié
tuacié molt delicada. La destruccié d’ocupacié arriba al seu maxim nivell
i la taxa d'atur se situa en valors molt per sobre de la mitjana europea, 6 Noticies
superant el'mlg m|||9 de persones a,turades. L’Estat espanyol, i .partlcu— Espai dedicat al relat
larment el Pais Valencia, veuen com s’esfondra un model productiu basat e S
. ) o . C, : : de I'activitat sindical
en la precarietat laboral, I'especulacié i la deterioracié mediambiental.
El malbaratament dels anys de creixement ens han deixat una empremta
d’atur, corrupcié i deute.
Al principi, el Govern cent_ral va mantenlr les pollth_u_es soma_ls i fins i tot 12 Tema central
va defensar amb afany el sistema de pensions. La crisi, es deia en aquells La huel |
mesos, no havia de comportar cap rebaixa en els drets dels treballadors i . a A uelga general en
les treballadores. imagenes y la
_ _ _ _ _ continuidad de la
Pero tot aco va canviar de manera radical a partir de maig amb el primer movilizacién
pla de mesures d'austeritat. Des d’aqueix moment, i seguint les directrius
de qui ens havien dut_ a aquest desastre gcqnomlc i social, el Govern es 16 Laltra accié sindical
va plegar de manera miserable a tots els dictamens que emanaven de les L
st . o . Servicio de
institucions que defensen i estenen la politica neoliberal, des del Banc ientacio
d’Espanya, el FMI o la CEOE, fins als serveis d’estudis del sistema finan- orien gC|0n
cer subvencionats per les grans banques. profesional de
. _ o . CCOO PV
Una vegada salvat el sistema financer amb recursos publics i del propi
bBtanl? Centtral ll-;urf;ieéj, ?)’[ipuij d’iateré; rtezlillment I?ai?(é)s, ls\’iniciz_ava; una 18 A peu d’empresa
atalla contra I'estat de benestar. Una batalla que és ideologica i el que Paqui Gasco, delegada
es posa en joc és el model de societat. o
sindical en una
Es decideix reduir el deficit public atacant la part menys acabalada de empresa de citricos
la societat: es disminueixen les inversions publiques, alld que no ajuda
a crear ocupacio, es retalla el salari dels empleats i empleades publics, _
amb la reforma laboral s’abarateixen els acomiadaments individuals i 19 Vida laboral
col-lectius i es comenca a deteriorar la negociacié col-lectiva. Aquesta La Seguridad Social
politica de retallades se salda amb una vaga general el 29 de setembre. equilibra las
Una jornada de vaga que va ser un exit, malgrat I'atac frontal contra el deagualdades que
moviment sindical de classe realitzat pels grans grups mediatics, bolcats gen.era.el sistema
en la defensa de posicions neoliberals. Perd, com ja anunciavem, no ha capitalista
parat I'atac. Avui és el sistema public de pensions el que esta en joc. El
retard als 67 anys abandera una reforma que no té altre objectiu que el 21 Atencio a I'afiliacid
de facilitar la mercantilitzaci6 de la proteccié social a través dels plans Bustia de
p”VatS de pensions. Sugge”mentsy forma_ E
Perd no queda aci la cosa, se’ns presenten reformes en altres ambits, ci6 profe§sional pera e
com en la negociaci6 col-lectiva. Es pretenen reforgar els processos I'ocupacio, preparacio
individuals i, per tant, afeblir les condicions de treball que hem construit grups oposicié, quotes i
durant décades de lluita. | de la mateixa manera, es perfilen noves reta- tipus 2011 i cursos de
Ilades de drets socials en sanitat o en prestacions per atur. valencia
Estem vivint el major atac a I'estat de benestar de I'etapa democratica,
22 Cultura

amb una reculada historica pel que fa a drets individuals i co-lectius,
simplement per a acontentar especuladors i engrandir més si és possible
els beneficis de grans empreses i bancs. Mentre que el Govern no mo-
difique la seua politica antisocial, el conflicte continua obert, i per tant,
CCOO plantara cara al que considera una injusticia.
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. Noticies eleccions sindicals

Amplia mayoria en las elecciones sindicales
de Agroalimentaria

La Federacion Agroalimentaria de CCOO PV ha obtenido una amplia mayoria en las
elecciones sindicales que se han celebrado en las empresas del sector.

Chocolates Valor. El sindicato logra 9 delegados y delegadas con mas del 60% de los
votos, con lo que ha conseguido la mayoria absoluta en el Comité de Empresa.

Damel. La participacién ha sido muy alta en los dos colegios, en el de Técnicos ha
sido de un 85%, donde CCOO ha logrado 2 representantes, y en el de Especialistas y
no Cualificados ha superado el 90%. El sindicato ha conseguido en este colegido 112
votos frente a los 30 de UGT.

Ortiz (Sara Lee Bakery). CCOO ha aumentado en 2 la representacion, pasando de 3
a b, y se confirma como el sindicato mayoritario en el Comité de Empresa, compuesto
por 9 delegados/as.

Bimbo. En las Gltimas elecciones sindicales celebradas en el centro de trabajo de Pa-
terna, el sindicato ha revalidado su mayoria y ha conseguido 3 representantes, mientras
que UGT ha perdido los 2 que obtuvo en los comicios anteriores.

Colebega. CCOO PV mantiene su posicién mayoritaria en Colebega y de nuevo ha
obtenido 8 representantes, al igual que en el proceso electoral anterior.

V. Ros. En esta empresa de manipulados de citricos se ha logrado 5 de los 9 dele-
gados/as. Esta situada en Las Alquerias del Nifio Perdido y cuenta con méas de 180
trabajadores y trabajadoras.

Elecciones en rurales
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Delegados Banca. Pais Valenciano Delegados Rurales y Coop. Pais Valenciano

Las elecciones sindicales celebradas en los bancos y cajas rurales del Pais Valencia-
no confirman el liderazgo de CCOO, que repite la mayoria absoluta con el 52% en banca
y también la obtiene en cajas rurales, con el 61,82% de representividad. Le sigue UGT
con un 30,17% en bancay el 36,36% en cajas rurales. El resto de sindicatos alcanza
cerca de un 18% en bancay no llega al 2% en cajas rurales. Con estos resultados, mas
los obtenidos en el sector de cajas de ahorro, donde el sindicato también ha revalidado
su mayoria, se tiene la foto completa de las elecciones sindicales en el sector financiero
en el territorio.

COMFIA-CCOQO tiene la mayoria, tanto en banca como en cajas rurales, en las tres
provincias de la Comunidad y por empresas en: BBVA, SCH, Banco de Valencia, Deuts-
che Bank, Banco de Sabadell, Banco Pastor, Guipuzcoano, Espirito Santo. En cajas:
Ruralcaja, Crédit Valencia, Caja Campo, Cajamar y las CR de Algemesi, Alginet, Torrent,
Villar del Arzobispo, Casinos, Vinaroz, Benicarld, Alcora, Almenara, Central de Orihuela,
Villarreal y Callosa d’En Sarrié.
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CCOO0 revalida su
mayoria en el centro
de

Comisiones Obreras ha obteni-
do la mayoria absoluta en las elec-
ciones de TVE en Paterna donde
se elegia un total de 5 represen-
tantes. El sindicato ha conseguido
3, Alternativa 1 y UGT otro mas.
Por cuarta vez consecutiva, estos
comicios han contado con una al-
tisima participacién que supera el
90%.

Comisiones crece
en El Corte Inglés
de Pintor Sorolla

La candidatura de FECOHT
CCOO PV en el centro de El Cor-
te Inglés de Pintor Sorolla-Colén
ha conseguido 8 delegados/as y
ha sido la Unica candidatura en
aumentar en votos, a pesar del
importante descenso de plantilla
que este centro ha sufrido en los
Gltimos tiempos.

En las anteriores elecciones,
CCOO PV tenia 6 y en estos comi-
cios ha aumentado 2 mas. Por su
parte, UGT ha mantenido su mis-
ma representacion mientras que
los sindicatos mayoritarios FASCA
y FETICO han descendido un re-
presentante respectivamente. La
participacion fue muy alta, ya que
en esta ocasion superé el 93%.

Mayoria absoluta
en el

CCOO PV ha ganado en los dos
colegios electorales de la Funda-
cién VO donde ha obtenido 10 re-
presentantes con 202 votos, mien-
tras CSIF ha logrado 6 y SATSE
1. Este resultado es el merecido
reconocimiento que el personal de
la fundacidén hace al trabajo reali-
zado por las delegadas y delegados
de CCOO durante estos 4 afios.

También se han celebrado elec-
ciones sindicales en el Centro de
Rehabilitacion de Levante don-
de se mantiene la superioridad.
CCOO ha logrado 5 frente a los 3
de UGT, 2 de SATSE, 2 de CGT y
2 de CEM.



La Federacion de
Industria
su ventaja

El cierre de muchas empresas y la
reduccién de plantilla en la practica to-
talidad de los centros de trabajo no ha
supuesto, sin embargo, que se haya per-
dido cémputo dinamico respecto a otras
organizaciones. Al contrario, en muchos
casos como en las empresas Lab. Radio,
Tenneco y Celéstica se ha aumentado el
numero de personas que han depositado
su confianza en CCOO.

Destaca la mejoria en las Comarcas
del Sur donde histéricamente se habian
perdido las elecciones y hoy se puede de-
cir que existe empate técnico.

La Federacién de Industria esta pres-
tando especial atencién en este proceso
electoral a las PYMES, el tipo de em-
presa mas abundante en el tejido indus-
trial valenciano y donde generalmente
la plantilla tiene las peores condiciones
laborales.

Se aumenta en
dos la representacion
en Gas Natural

S
>

CCOO PV ha conseguido la mayoria
absoluta en las elecciones sindicales que
se han celebrado en la empresa Gas Na-
tural S.D.G (antigua Unién Fenosa) con
4 de los 5 delegados/as que se elegian.
El otro candidato es para USO. Con este
resultado, el sindicato aumenta en 2 sus
representantes.

En la anterior composicién del Comi-
té de Empresa CCOO PV contaba con 2
delegados, mientras que UGT tenia 1y
USO otros 2. La nueva configuracién del
comité evidencia el buen trabajo de la
seccién sindical a lo largo de estos afios.

Noticies eleccions sindicals .

CCO0 PV en Carrefour

de Gandia por primera vez

El proceso de elecciones sindicales celebradas en los centros de trabajo que
Carrefour tiene en Gandia y Petrer han modificado profundamente la represen-
tacién de los trabajadores y trabajadoras de la empresa. En Gandia, CCOO pasa
de 0 a 4 delegados/as de los 9 en liza.

En Petrer, el sindicato denuncié la injerencia del director del Carrefour en
contra de la libertad sindical, por el envio de un correo con la orden tajante de
que todos los mandos debian acudir, incluso si ese dia no trabajaban, a votar
a FETICO para no perdiera un solo voto, ofreciendo incluso la posibilidad de
gestionarles el voto por correo. Tras un duro proceso electoral, con impugnacio-
nes de candidaturas e intentos de manipulacién del voto, que le ha costado el
puesto al director del centro de trabajo, CCOO ha obtenido por primera vez 3
representantes.

CCOO pasa a ser el primer sindicato en los
ayuntamientos de Elx y de Xativa

En Elx, la Federacién de Servivios a la Ciudadania de CCOO PV pasa a ser el
primer sindicato al sumar mas delegados/as que UGT, que lo era anteriormente.
Tras los resultados obtenidos, los sindicatos SPPLB CV y el SEP se quedan sin
representacion legal en la Mesa General de Negociacion. En la Junta de Perso-
nal, CCOO ha obtenido un 21,95% de los votos, que le otorgan 5 respresentan-
tes, mientras que en el Comité de Empresa el porcentaje es de 25,61 %.

En el caso del ayuntamiento de Xativa, CCOO ha aumentado su representa-
cién en 3 respecto a los resultados de hace cuatro afios. En total han sido 7
delegados/as (70 votos) frente al resto de candidaturas. USO ha logrado 2 (20
votos) y SPPLB CV, otros 2 (18 votos).

La FE CCOO PV és la major forca sindical a
I valencia

FE CCOO PV ha augmentat el nombre de
vots arreu del Pais Valencia (47 a Alacant,
48 a Castello, 114 a Valéncia) en 209 vots
més, la qual cosa implica la seua consolida-
ci6 com a segona forca amb un 19,64% dels
vots (5,63% més que la tercera forga, CSI-
CSIF).

Pel que fa al nombre de delegats i de-
legades, manté el mateix que en 2006 i
d’aquesta manera no incorpora cap dels 18
nous delegats que suposa I'increment del nombre de delegats a les juntes de
personal. Aquest increment ha estat capitalitzat pel sindicalisme autodenominat
de dretes i amb fort caracter corporatiu.

..

PEL

En aquestes eleccions CCOO PV guanya per setena vegada les eleccions a
les universitats publiques valencianes, la qual cosa significa la constancia en
I'eleccié de treballadores i treballadors del sindicat com el més representatiu
des de la més recent instauraci6 de la democracia.
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Noticies

convenis
sectorials

La patronal estatal proposa
dissenyar unes relacions laborals
sobre els convenis d’empresa, eli-
minant la negociaci6é col-lectiva
sectorial, el que debilita en la
majoria dels casos la capacitat de
pressié sindical. S6n justament
els convenis col-lectius sectorials
els que regulen les condiciones la-
borals de la immensa majoria de
les plantilles.

Aquest procés de reforma es
déna en un context de conflicti-
vitat, amb retards i bloquejos en
la negociaci6 dels convenis. Tan
sols s’han registrat un 56% del
total dels que s’haurien d’haver
inscrit durant 2010. En I'ambit de
I’empresa hi ha especials dificul-
tats, ja que el registre no arriba al
50%. CCOO PV denuncia els in-
compliments en I'aplicacié d’allo
pactat i un augment de la conflic-
tivitat i la judialitzacié. m

6 noticies sindicals

Paco Molina: “L’eixida a la crisi ha
de teixir-se en el sector industrial”

Amb aquesta convicci6 va expressar-se el secretari general de
CCOO PV durant I'acte de signatura de I'Estratégia Politica Indus-
trial (EPI) en el Palau de la Generalitat el passat 2 de desembre.
Aquest pla, acordat entre els sindicats CCOO PV i UGT PV, la
patronal i el Consell, pretén augmentar el pes del nostre teixit
industrial i millorar la seua productivitat.

La dotacidé pressupostaria fins a 2015 és de 1.100 milions
d’euros, una quantitat insuficient i sensiblement inferior a la
destinada en altres comunitats autonomes. L'EPI estableix linies
d’actuacié en formacié de les persones, en innovacid, en diver-
sificacid, en creixement empresarial, en internacionalitzacié i en
apostes estratégiques. A més també té en compte ajudes per a
donar suport a les despeses empresarials en 1+D+i, la contrac-
taci6é anual de personal investigador o gestor de la innovacié per
empreses valencianes o en activitats emergents d’alt valor afegit.

CCOO PV fa una decada que denuncia el deteriorament de la
industria valenciana i reclama una auténtica politica en la qual els
sindicats puguen participar. En aquest sentit, Molina considera
I’EPI és una ferramenta necessaria, ja que les inversions es podran
avaluar, i afirma que CCOO PV sempre donara suport als projectes
econdmics rigorosos que generen possibilitats de creixement. El
sindicat té la conviccié que I'eixida a la crisi ha de teixir-se en el
sector industrial. A més, aquest pla fa realitat una antiga reivindi-
cacid, I'entrada dels sindicats al instituts tecnologics, instruments
claus per a la modernitzacié de la inddstria autonomica. &

El Pais Valencia emet un 75% més de
gasos d’efecte hivernacle que fa deu anys

Les emissions de gasos d'efecte hivernacle al Pais Valencia s’han incre-
mentat un 75% des de 1990 fins a 2009, segons un informe elaborat per
CCOO PV (disponible a la web). Una xifra que ens situa en la part més alta
d’increment d’emissions de la resta d’autonomies i que triplica I'augment
en el conjunt de I'Estat. Només el transport representa el 37% del total
d’emissions.

El sindicat assenyala com a punts més febles la baixa implantacié de les
energies renovables (que només representen el 3,2% de I'energia primaria),
la feblesa del transport public en un model d’urbanisme dispers i la manca
de politiques per part del Govern valencia que assumeixen el compromis de
la lluita contra el canvi climatic. CCOO PV aposta pel sector de les renova-
bles, tant pel que comporta al medi ambient com per I'ocupacié. ®



Noticies .

Nomeés un
té una ocupacio

La crisi i les retallades socials dels governs estan afectant I'ocupacié de
les persones amb discapacitat. Només una de cada tres persones en edat
laboral treballa, cosa que representa tan sols al 2,8% de la poblacié amb
discapacitat. Des de 2006, s’ha reduit la contractacié i s’ha augmentat la
temporalitat. Per aixd, CCOO PV demana a la Generalitat una revisié de les
politiques vigents, com les subvencions a les empreses, i I'augment de la
despesa en educacio per a garantir la igualtat d’oportunitats. |

La joventut treballadora,
victima de I'atur i de la crisi

La taxa d’atur de les persones menors de 35 anys en
el tercer trimestre de 2010 se situa en el 28%, arri-
bant a un 41% per als menors de 25 anys. Segons un
informe que analitza I'’evolucié que les persones joves
valencianes han tingut en el mercat de treball, elaborat
per CCOO PV, en els dos ultims anys la poblacié activa
dels menors de 35 anys s’ha reduit de manera extraor-
dinaria. Aquesta eixida del mercat de treball ha sigut
per |'efecte descoratjador de la crisi economica.

L'ajustament de I'ocupacio, tant en el sector indus-
trial, en la construccié i en els serveis, es concentra
en els homes menors de 35 anys. La baixa antiguitat
sembla ser determinant a I’hora de reduir les plantilles
en tots els trams d’'edat. Pel que fa al temps de recerca
d’ocupacié, el 40% de la joventut menor de 25 anys
esta en I'atur més d’un any. La discriminacié salarial
entre homes i dones s’acumula al que hi ha per edat: un
home menor de 25 anys té un salari un 29% inferior a
la mitjana, mentre que una dona de la mateixa edat se
situa en un 46% inferior. ®

Les
deterioren I'economia valenciana

CCOO PV qualifica els Pressupostos de la Generalitat Valencia-
na per a 2011 com a antisocials i negatius per a la poblacié va-
lenciana. El sindicat considera que les retallades pressupostaries
anunciades provocaran més atur i més deteriorament dels serveis
publics, especialment en sanitat, educacio i serveis socials. Els
comptes publics no compleixen I'objectiu fonamental d’invertir el
cicle negatiu que pateix el Pais Valencia i deixen aixi de ser un
instrument de lluita contra la crisi.

Aquest retall és conseqiiéncia d'un alt endeutament, d’una re-
ducci6 de la capacitat de recaptar per I'eliminacié d’impostos i
una reestructuracié de la despesa a favor de megaprojectes de
dubtosa rendibilitat economica i social. B
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La BBC premia
un projecte
impulsat per la
fundacio Pau i
Solidaritat

CCOO0 PV exigeix politiques reals per
eradicar la violencia de genere

El sindicat assenyala que I'assisténcia integral que estableix la llei
contra la violéncia de génere de 2004 encara no esta garantida, ja que
hi ha mancances de recursos humans, econdmics, laborals i de forma-
cié. La secretaria de la Dona de CCOO PV, Candida Barroso, reitera la
necessitat d'aplicar politiques “reals i no campanyes d’'imatge” per part
del Govern valencia i insisteix en la importancia de I'educacié en igual-
tat. Amb motiu del Dia Internacional contra la Violéncia de Génere, el
passat 25 de novembre, CCOO PV va convocar un acte en record de les
75 dones assassinades durant I'Gltim any, va organitzar uns seminaris
d’analisi del masclisme i va participar en les mobilitzacions de les prin-
cipals ciutats del Pais Valencia.

El programa ‘Sierra Pro-
ductiva’, desenvolupat per
I'organitzacié sindical cam-
perola Instituto para una Al-
ternativa Agraria i cofinancat
per la Fundacié Pau i Soli- Homenatge 9
daritat de CCOO PV, ha si- . p & 4
gut guardonat per la cadena Mlguel Hernandez
britanica BBC en la World IQ .
Challenge 2010. Aquesta elil
competicié premia projectes %
innovadors i d’emprenedors -

CCOO PV va organitzar pel novembre un cicle
de conferencies sobre la figura del poeta oriola
en les seus de Valencia i d’Alacant, per comme-

socials. morar el centenari del seu naixement. Sota el
El projecte de cooperacié titol, ‘Un raig de sol en la lluita’, també s’hi va
pretén millorar les condicions programar un concert i la presentacié del llibre
de vida dels camperols de la de I'escriptor Manuel Parra. La Federacié de
serra andina de Peru i lluitar Pensionistes de CCOO PV també va preparar un
contra I'exclusio social. ® recital poétic musical amb molt d’éxit. W

Marcelino, en el record

e

o e o (3PP -\‘» El primer secretari general de CCOO i historic dirigent
3 oy == obrer, va morir el passat 29 d’octubre als 92 anys. Marceli-
; no Camacho va dedicar la seua vida a defensar els drets de

la classe treballadora i a aconseguir una societat més justa

i igualitaria. CCOO PV va convocar una concentracié silen-

ciosa en el seu record a la qual van assistir els tres secretaris

generals, Paco Molina, Joan Sifre i Antonio Montalban.
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El sindicato impulsa Ia
de Buiol

“Bufiol y comarca, un proyecto con futuro” es el nombre de la inicia-
tiva impulsada desde la Unién Intercomarcal de Comisiones Obreras en
Bufiol, y que pretende transformar en un parque logistico las ruinas de
la antigua cementera, actualmente abandonada desde su cierre en la
década de los 80.

La concrecion del Centro de Transferencia de Mercancias (CTM) su-
pondria la creaciéon de mas de 500 puestos de empleo directo en una
actividad perenne, ademas de la reduccién del impacto medioambiental
y el ahorro energético y de costes para las empresas. La ubicaciéon no
puede ser mas estratégica, a 40 km del Puerto de Valencia, con acceso
a menos de dos km de la A-3 Madrid-Valencia, junto a la antigua via
férrea que se utilizaba como muelle de carga y descarga. EI CTM por
ferrocarril de Bufiol dispondria de 8h de via (de 22:30h a 06:30h) sin
trafico de trenes.

Esta es la segunda vez que se intenta impulsar el CTM, pero en este
segundo intento el sindicato ha previsto la realizacién de numerosas
actividades con el fin de recuperar la idea inicial y conseguir adhesiones
al proyecto. En una de las asambleas, Emilio Lamas, coordinador del
proyecto, record6 la entidad de CCOO para impulsar el CTM “este sin-
dicato ha tenido que intervenir en varias ocasiones para traer riqueza a
la comarca, como cuando se cred la Asociacion Interior Hoya de Bufiol-
Chiva o la instalacién del gaseoducto en el poligono de Bufiol”.

Espafia ocupa el vagén de cola de mercancias por ferrocarril de la
media comunitaria. El objetivo del Ministerio de Fomento es alcanzar en
2020 un porcentaje del 17%. Potenciar el transporte de mercancias por
ferrocarril supondria reducir a la mitad el coste por tonelada transporta-
da. En términos medioambientales las diferencias para el transporte de
cargas todavia son mayores “si un tren contamina 1, un barco contami-
na 3,3 y un camién 30", argumentan. B

Noticies .

CCOO0 PV denuncia
perversion en las
adjudicaciones
municipales

La Federacién de Actividades Di-
versas de CCOO PV ha denunciado
en numerosas ocasiones los injus-
tificables criterios de adjudicacion
en las licitaciones de los concursos
de limpieza de edificios, seguridad
privada, jardineria y saneamiento
urbano.

Al priorizar el precio sobre la ca-
lidad, a menudo las adjudicaciones
se conceden a las empresa con las
ofertas més baratas, obviando la
responsabilidad en servicios esen-
ciales para la salud publica.

El actual contexto econémico
acentla las consecuencias de este
empobrecimiento achacable tan-
to a la Administracién, como a las
empresas adjudicatarias, que se-
cuestran salarios y arrojan a la ines-
tabilidad a cientos de familias en
practicamente todos los municipios
valencianos. ®

1 En noviembre CCOO PV acogié las Jornadas sobre Planes de lgual-
IndUStrIa por Ia dad organizadas por la Federacién de Industria, en la que participaron

efeCtlva delegados y delegadas de 20 empresas. Las personas asistentes for-
man parte de comisiones especificas para la negociacion de planes de
igualdad en sus empresas. La premisa de partida era la dificultad en
la incorporacion a sectores tan masculinizados como el industrial junto
con la realidad de que las mujeres siguen siendo las que se ocupan del
cuidado de las personas dependientes. El objetivo transversal de estas
jornadas es aumentar la participacion de las delegadas provenientes
del sector industrial en la vida sindical, para caminar hacia la igualdad
efectiva en CCOO. W
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Noticies

La en defensa de los
servicios publicos de transporte

La entrada en vigor del Acuerdo de Desarrollo Profesional en RENFE
Operadora supone un cambio radical en la estructura de clasificacién y
en las condiciones de trabajo de la plantilla. CCOO y CGT convocaron un
paro de 24h contra este acuerdo, con protestas en demanda de un servicio
ferroviario publico y de calidad que se han mantenido durante todo 2010.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO PV convocé la ul-

Explotacion en
empresas agrarias

La negociacién de los convenios
de manipulado y recoleccién de
citricos afecta a mas de 150.000
personas. La patronal del sector
pretende desregular la jornada,
ampliar la contratacién a través de
ETT y recortar un 10% los salarios.

Agroalimentaria de CCOO PV ha
denunciado ante la Inspeccién de
Trabajo los abusos a que son so-
metidos los trabajadores y traba-
jadoras de numerosas empresas
agricolas valencianas. l

tima concentracioén del afio para reivindicar un ferrocarril publico, seguro,
viable, con garantias y derechos laborales el 18 de diciembre, dia de la
Ilegada del AVE a Valencia. En la convocatoria conjunta, las federaciones
de servicios publicos de multiples sindicatos y diversas organizaciones so-
ciales manifestaron su rechazo a la intencién del Ministerio de Fomento de
modificar lineas que no sean rentables, lo que vulnera el sentido de servicio
publico que se le presupone a RENFE. W

de ingenierias y
‘telemarketing’

La aplicacion de la reforma laboral ha paralizado la renova-
cién de los convenios de ingenierias, telemarketing o Tecnolo-
gias de Informacién y Comunicacién (TIC). La negociacion se
ve condicionada por el posicionamiento patronal anclado en la
propuesta Unica de congelacion salarial de las tablas minimas.

it 7 At mr
1| profesianaies .:Im:ﬁ; mm
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El 15 de diciembre, delegados y delegadas de la federacion
de COMFIA de CCOOPV se unieron al millar de personas con-
centradas ante la Delegacién de Gobierno y la patronal valen-
ciana, CIERVAL, reclamando el desbloqueo de la negociacion
colectiva. Posteriormente se trasladaron a la Gran Via, donde
se concentran empresas de estos sectores, a informar del es-
tancamiento de los tres convenios. W

El Sistema Nacional de Salut a debat

La necessitat d'un canvi en la gestié del Sistema Nacional de Salut es va ana-
litzar en les IX Jornades de Salut organitzades per la FSS sobre el Bon govern del
SNS: per a una crisi economica i ética. La trajectoria del sistema sanitari perilla,
tant per la situacié de crisi com per la falta d’'una gestié adequada. La solucié a
aquesta dinamica passaria per reproduir els models organitzatius d’aquells pai-
sos amb millors resultats, combatre la insuficiéncia financera i aconseguir que la
sanitat no siga un element de confrontacié politica. H
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Un ejemplo de
lucha sindical

El Juzgado de lo Social n° 15
de Valencia fall6 a favor de CCOO
en el conflicto colectivo interpues-
to contra la empresa UTE Centro
de dia Puerto de Sagunto, en refe-
rencia a tres trabajadoras despe-
didas sin justificacién. Por tanto,
la empresa deberd mantener la
plantilla existente en el momento
de la subrogacién.

Tras meses de movilizaciones
cada miércoles, de reuniones con
grupos politicos y servicios juridi-
cos, la satisfaccion de las perso-
nas implicadas es doble, porque
“no solo es un logro laboral, sino
social, que nos devuelve la creen-
cia en un servicio publico de cali-
dad que repercute en toda la ciu-
dadania” afirman. |

Noticies .

La contra ASCER se
salda amb tres detencions

Lincompliment reiterat dels acords que en les meses de ne-
gociacié del conveni de la ceramica van pactar FECOMA-CCOQO,
MCA-UGT i ASCER, va provocar la reaccié dels sindicats en una
jornada de protesta, on diversos centenars de delegats i delegades
es van concentrar enfront de I'edifici de la patronal rajolera.

Després de la protesta, la policia va detenir tres delegats de
CCOQO, fet que evidencia la tensié actual en I'empresa, a la qual
els sindicats denuncien per fer cas omis fins i tot d’'una senténcia
ferma del Tribunal Suprem que obliga al pagament de I'increment
salarial del 2,5% I’any 2009.

Malgrat la situacid, la postura sindical és ferma quant al posi-
cionament de les seues demandes, en considerar que la patronal
adopta una actitud burlesca i negligent. Per tant la federacié ha
anunciat que continuara amb les mobilitzacions i fins i tot, si féra
necessari, convocara una vaga en el sector. l

CCO0O0 i el CGPJ analitzen els drets
fonamentals al mon del treball

Les Jornades Juridiques organitzades pel Consell General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) i Comissions Obreres del Pais Valencia CCOO PV van oferir
una analisi critica de la proteccié dels drets fonamentals i els accidents de
treball. Més de cent professionals de I'advocacia laboral van abordar els
drets fonamentals en el mén del treball.

Maria Luisa Segoviano, magistrada de la Sala Social del Suprem, va
destacar la necessitat de resoldre la doctrina sobre I'assetjament sexual.
La magistrada va explicar que les discriminacions sén totes aquelles ac-
tuacions que comporten un atemptat contra la dignitat de la persona de
manera directa (tracte menys favorable), indirecta (desigualtat per accedir
a un lloc de treball) o per ra6 de sexe.

Al seu parer, una de les majors deficiencies que hi ha actualment és la de
no tenir en compte les malalties laborals en casos que provenen de situa-
cions d’assetjament sexual, com la depressio, I'ansietat o I'estrés, malgrat
que |'Estat esta obligat a establir protocols davant d’aquestes situacions. H
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. Tema central

|a vaga general
en imatges

La preparacid. Centenars de sindicalistes van sortir
al carrer i van acudir als centres de treball a explicar
els motius que ens duien a parar el dia 29 de setem-
bre. Les pancartes convocant a la mobilitzacio es van
penjar en els llocs més insolits. Es van organitzar as-
semblees ciutadanes i es van mantenir trobades amh
nombrosos col-lectius socials.




Tema central .

295, el dia assenyalat. Els piquets informatius van comencar la vesprada anterior i es van intensificar a la nit i a primera hora del mati.
Es va aconseguir paralitzar la indistria i els serveis estratégics. Un poc més timida va ser la resposta en el comerg i el sector public.
Les manifestacions de la vesprada van ser massives, feia molt temps que no es recordava aquesta marea humana en les principals
ciutats del Pais Valencia. El gran esforg realitzat havia merescut la pena.
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. Tema central

la mobilitzacio continua

Després de la vaga, el Govern no rectifica ni amb la re-
forma laboral, que solament esta servint per a facilitar
I'acomiadament, ni amb la seua politica d’ajustaments,
que amb I'eliminacio de I’ajuda dels 426 euros continua
perjudicant les persones més necessitades, ni amb la
reforma de les pensions, que continua amenacgant amh
retardar I'edat de jubilacio als 67.

Des de CC00, mentre que es continuen atacant els nos-
tres drets, considerem que el conflicte esta obert. Per
aixo es van convocar concentracions el 15 de desem-
bre enfront de les seus patronals i manifestacions el dia
18 a Castelld, Valéncia, Alacant, Elx i Elda.

RECUPERAR| DEFENSAR rectific
DRETS v ESTAT soclA\

la mobilitzacid continua...




Tema central
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RECUPERAR
DRETS |
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Recuperar drets, defensar I'estat social és el lema que s’ha seguit explicant en les visites a les empreses i en les assemblees celebra-

des en les seus del sindicat. A més, el 30 de novembre va tenir lloc un acte amb representants dels col-lectius socials que havien donat
suport a la vaga general per a informar de I'estat del conflicte i compartir les respostes que caldria seguir donant.

#

La tardor “calenteta” ha donat pas a un hivern no menys agitat. L'any 2011, quan es presente en Corts la reforma de les pensions,
seguirem pressionant perque el nostre deure és evitar més retallades. | aci no acaba tot, ens espera la reforma de la negociacid
col-lectiva, amh I'obstinacio de la patronal per afeblir la capacitat de pressio de la classe treballadora. En tots aquests fronts es troba
treballant sense descans Comissions Obreres.

recogida de firmas

El Gobierno central ha provocado el conflicto so-
cial al anunciar una reforma de las pensiones que
pretende extender, de forma obligatoria, la edad de
jubilacién a los 67 afios. El Ejecutivo ha acome-

EM PLEO ESTABLE

tido ademas un plan de ajuste
presupuestario que ha congela-
do las pensiones, ha rebajado
el salario de los empleados y
empleadas publicos, ha detrai-
do derechos a los dependientes
y ha retirado recursos para es-
timular la actividad econémica.
También ha aprobado una refor-
ma laboral claramente regresiva
que no esta solucionando el pro-
blema del paro en nuestro pais.

En pocos meses hemos pa-
sado de un discurso que asegu-
raba “que de esta crisis no se

iba a salir con menos derechos -
sino con mas” a debilitar por “=

decreto los derechos laborales
y a cuestionar drasticamente
los sistemas de proteccién so-
cial. Estas medidas constituyen
el mayor ataque a los derechos
de los trabajadores y trabaja-

doras que hemos sufrido desde la instauracion de
la democracia. Por todo ello, CCOO ha decidido
promover una Iniciativa Legislativa Popular (ILP)

Y CON DERECHOS
Iniciativa
Legislativa
Popular

que haga posible que el profundo rechazo que la
mayoria de la ciudadania han manifestado frente
a la reforma laboral se canalice a través de este
instrumento. Una iniciativa que sera a la vez de

movilizacién y de propues-
ta. El objetivo de la ILP es
propiciar un cambio en las
bases de nuestro sistema
de relaciones laborales.
Se trata de una enmienda
a la totalidad de la refor-
ma laboral, cuestionando
los capitulos basicos. Para
que este proceso tenga éxi-
to, es necesario recoger al
menos 500.000 firmas en
la forma que estipula la
ley. El sindicato tratard de
sumar el maximo de firmas
posibles como muestra del
apoyo a nuestras reivindi-
caciones.

A finales de enero se ini-
ciara el proceso de recogi-
da de firmas en los locales
del sindicato de toda Es-
pafa. Tendréis mas infor-

macion a través de vuestro correo electrénico y en
la web de CCOO PV. Tu participaciéon es decisiva.
Defiende tus derechos.
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. 'altra acci6 sindical

Servicios de
orientacion
profesional de
CCO0 PV

(Estas trabajando y quieres reciclarte, promocionarte o cambiar de empresa?
:Estas en el desempleo y no tienes claro a qué quieres dedicarte o por donde

empezar la biasqueda?

Mas de 8.000 personas fueron atendidas en los programas de orientacion
de 2009 en alguno de los locales de Comisiones Obreras diseminados por el
Pais Valenciano. Una cifra importante, tanto como el valor de cada una de las
historias de quienes han utilizado este servicio. Eva y Amparo son dos de las
técnicas que las reciben y con ellas estuvimos para que nos contaran en qué

consiste en el dia a dia su trabajo.

B La desregulacion del mercado de trabajo ha traido
consigo un cambio en las condiciones laborales.
Antes era muy normal empezar en una empresa
como aprendiz y acabar jubilandote cuarenta afios
mas tarde, y si tenias estudios, las posibilidades
de promocién eran incuestionables. Ahora, con un
29% de temporalidad y un 23% de paro, lo mas
habitual es acabar los estudios y no encontrar tra-
bajo o bien empezar con un contrato en practi-
cas, pasar a la economia sumergida, de ahi a la
albafiileria y acabar atendiendo al publico en unos
grandes almacenes o en una contrata de servicios.

Para tratar de que tengas cierta capacidad de de-
cision sobre tu vida laboral, CCOO PV te ofrece el
Servicio de Orientacion Profesional. Alli realizaras
un analisis de tu situacién actual con el apoyo del
personal orientador. Te ayudaran a trazar un iti-
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nerario, que no es otra cosa que el camino que
decides seguir y en el que vas marcando pequefas
metas a alcanzar y disefiando las acciones a efec-
tuar. “Primero viene una fase de acogida en la que
se realiza una entrevista para explorar los intereses
y expectativas, la formacion y las necesidades que
se tienen, si se sabe en qué se quiere trabajar, si
se estad haciendo blsqueda activa de empleo o si
se quiere reforzar las competencias para mantener
el trabajo. La finalidad es la de ver qué areas se
han de desarrollar a lo largo de la orientacién”, nos
cuenta Eva.

“Primero se realiza una entrevista
para ver qué areas se han de desa-
rrollar a lo largo de la orientacion”



Después, a través del conocimiento de la situa-
cién actual y necesidades de la persona, el estu-
dio de sus competencias y potencialidades y de
la realidad del mercado de trabajo se concreta el
objetivo profesional y se elabora un plan de accion.
Eva y Amparo coinciden en que su papel es el de
apoyar a la persona en ese proceso. No les dicen lo
que tienen que hacer, puesto que consideran que
son ellas las que deben tomar las decisiones.

Desde el servicio de orientacion se contacta con
las personas afiliadas para ofrecerles este tipo de
asesoramiento. Cada afo son mas quienes utilizan
este servicio, que dispone de un amplio horario
que abarca de lunes a viernes de 9 a 21 horas.
Las OPEAS, que es como se conoce a las accio-
nes para personas desempleadas, consisten en un
maximo de seis sesiones individuales, de aproxi-
madamente una hora de duracion, y también gru-
pales, sobre técnicas de blsqueda de empleo, ha-
bilidades comunicativas de cara a la entrevista de
trabajo o habilidades profesionales. ATLAS, que es
el programa para quienes estan en activo, también
comprende sesiones individuales y talleres, de dos
horas de duracién, sobre trabajo en equipo, comu-
nicacion, técnicas de entrevista o autoconocimien-
to, entre otros.

La orientacién funciona por proyectos que sub-
venciona el Servef y estd disefiada como un ser-
vicio de caracter temporal. Que pueda ofrecerse
durante todo el afio y que pueda atenderse a cual-
quier persona, esté en paro o trabajando, son rei-
vindicaciones histéricas del sindicato.

L'altra accié sindical .

Cada afio son mas quienes utilizan este
servicio: demandantes de un primer em-
pleo, personas con dificultades de inser-
cidn, las que quieren reciclarse, adquirir
mas competencias profesionales...

Muchos son los casos que han pasado por el ser-
vicio, desde mujeres que han hecho un parén en
su vida laboral porque se quedaron embarazadas
y ahora quieren empezar de nuevo, demandantes
de un primer empleo, personas con especiales di-
ficultades de insercién, las que quieren reciclarse
en su puesto de trabajo y adquirir mas competen-
cias profesionales, las que buscan empleo en otro
sector con mas posibilidades, las que quieren pro-
mocionarse, etc. En concreto, sefialan el caso de
una chica “que siempre se habia dedicado a la
administracion y temporalmente estaba trabajando
en otro sector y acudid a orientacién porque queria
volver a lo que se le daba bien y en lo que se sentia
realizada”.

A Eva y Amparo les satisface conocer los resulta-
dos de su intervencion. Se alegran sobre todo cuan-
do les llega un correo electrénico en el que alguna
persona les cuenta los pasos que va dando. “Ver
la autonomia que la gente adquiere es lo que nos
ayuda a descubrir la aplicacién practica de lo que
hacemos”, concluyen.

Mas informacion en los locales del sindicato
y en www.forempv.es/proyectos/atlas
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H Desde hace 12 afios Paqui Gascé
es delegada de CCOO en una impor-
tante empresa de citricos de la co-
marca de la Safor. Actualmente es
también secretaria del Comité de
Empresa y presidenta en funciones.

Junto a Paqui, forman el comité
once mujeres mas, nueve de CCOOy
tres de UGT. El de la naranja es un
sector especialmente feminizado. La
mayor parte de la plantilla esta for-
mada por mujeres y tradicionalmen-
te también han sido ellas quienes
han sufrido peores condiciones de
trabajo y salario.

Las cosas han mejorado mucho
en los Ultimos afios, el anterior con-
venio aprobé la equiparacion salarial
entre hombres y mujeres, acabando
asi con décadas de discriminacion.

Los roles entre los dos
sexos estan muy definidos
en los almacenes de na-
ranjas, son ellas quienes
realmente hacen la pro-
duccién y también quie-
nes estdn un poco mas
controladas. Aunque en su
centro de trabajo se lucha
por lograr la plena igual-
dad, Paqui se lamenta de
qgue en todas las empresas
citricolas no es asi.

Su dia a dia como de-
legada sindical es escu-
char a sus compafieras
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e intentar buscar soluciones “éste
es nuestro cometido, porque si es-
tamos aqui es porque ellas quieren
que estemos, somos su voz" asegu-
ra Paqui. “Nuestra mision es estar
siempre vigilantes, controlando que
la situacién vaya lo mejor posible”.

Para Paqui su trabajo como sindi-
calista es algo innato que defiende
con entusiamo e impetu “me sien-
to muy satisfecha de mi trabajo y lo
intento transmitir al resto”. Y sus
compafieros y compafieras respon-
den, cuando tienen algin problema
el primer paso que dan es buscar a
la delegada.

“En el comité somos competen-
tes, estamos muy informadas y muy
formadas por parte de sindicato”.
Para Paqui ésta es la base de una
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Paqui Gasco,
mujery
sindicalista

La mayoria de la plantilla en las empresas agricolas es
femenina, son ellas quienes afrontan mas obstaculos
pero también han sido ellas quienes han decidido tomar
las riendas. En este sector hay muchas mas mujeres
delegadas que hombres. Algunas como Paqui Gasco,
delegada sindical, trabajan dia a dia para mejorar las
condiciones de trabajo y garantizar los derechos de sus
compaiieros y compaiieras.

delegada sindical. La formacion es
fundamental para poder realizar un
buen asesoramiento y asegurar que
las cosas vayan lo mejor posible.

“Las delegadas somos quienes
tenemos la fuerza y estamos cubier-
tas de garantias”, afirma, “y somos
quienes tenemos que tirar hacia
adelante e involucrar a la gente. Si
una delegada no es competente, las
cosas no funcionan”. Un trabajo que
tiene su recompensa, “con que una
persona me diga que le he ayudado
a solucionar un problema, mi trabajo
vale la pena”.

El dialogo con su empresa es flui-
do y constante, a juicio de Paqui,
otras muchas deberian seguir su
ejemplo. Pero no siempre ha sido
asi, “cuando llegué hace 23 afios a
esta empresa aqui no ha-
bian derechos” recuerda.

En estos afios se han
conseguido importantes
logros, como el respeto
a la antigliedad para in-
corporarse a la campafia,
las horas extra rotativas,
que se comparten entre
toda la plantilla, se han
mejorado las instalacio-
nes, las condiciones de
trabajo y de salud labo-
ral... “aqui la persona
tiene libertad de movi-
miento”.



Vida laboral
Fitxes per a col-leccionar

La Seguridad Social equilibra
las desigualdades que genera
el sistema capitalista

1. ;Qué es la Seguridad Social?

La Seguridad Social es nuestro sistema publico de proteccion frente a situaciones de necesidad
legalmente previstas o frente a determinados riesgos que impiden la actividad laboral, limitan o
anulan la capacidad de trabajo.

Actualmente, la configuraciéon de la Seguridad Social tiene su punto de partida en el Art. 41 de la
Constitucion Espafiola, en el que se establece: “Los poderes publicos mantendran un régimen publi-
co de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo”.

2.- ;Cuantos niveles de proteccidon de la Seguridad Social existen?

Debe diferenciarse entre un nivel publico de Seguridad Social de caracter obligatorio, y un nivel
complementario de caracter voluntario. Dentro del nivel publico podemos distinguir, a su vez, entre
una Seguridad Social de caracter contributivo o profesional y un nivel asistencial o no contributivo.

3.- ;Qué significa el nivel contributivo?

Este nivel protege a quienes realizan una actividad profesional, que obligatoriamente impone su
inclusion en un régimen de Seguridad Social. Sus prestaciones tienen caracter sustitutivo del salario
cuando temporal o definitivamente desaparecen las rentas del trabajo (subsidios de incapacidad
temporal, incapacidad permanente, pensiones de jubilacién, desempleo, viudedad...).

Existen diferentes regimenes contributivos, a saber: el Régimen General y los Regimenes espe-
ciales: agricola, forestal, auténomos, del mar, de la mineria y del carbén, empleadas de hogar y
estudiantes.

Aunque la Ley General de la Seguridad Social contempla al personal funcionario, civiles y milita-
res dentro del sistema, en la actualidad la mayoria se rige por normativa propia.

4.- ;Qué significa el nivel asistencial?

Protege a todas las personas que carezcan de medios econdmicos y se hallen incapacitadas para
el trabajo, bien sea por causas fisicas (pensidon de invalidez no contributiva) o por razén de edad
(pensién de jubilacion no contributiva), comprendiendo la asistencia sanitaria y otras prestaciones
para estos colectivos necesitados.

5.- {Qué es la pensién de jubilacién? Requisitos basicos para acceder. Como se determina la cuantia.

La pensién por jubilacién es una prestacion econdmica que trata de sustituir las rentas del traba-
jo por una pension vitalicia, que reciben los trabajadores/as cuando a causa de la edad cesa en su
actividad laboral.

Los requisitos basicos para acceder a esta pensién consisten en tener cumplidos 65 afios y un
periodo minimo de cotizacion de 15 afios (de los cuales, al menos dos deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de la jubilacién).

La cuantia de la pensién esté determinada por la base reguladora® (que es el cociente que resulte
de dividir por 201 las bases de cotizacién del interesado/a durante los 180 meses inmediatamente
anteriores al hecho causante) y el porcentaje que se aplica a la misma en funcién de los afios cotiza-
dos. El porcentaje es variable en funcion de los afios de cotizacién a la Seguridad Social, aplicAndose
una escala que comienza con el 50% a los 15 afios, aumentando un 3% por cada afo adicional
comprendido entre el decimosexto y el vigésimo quinto y un 2% a partir del vigésimo sexto hasta
alcanzar el 100% a los 35 afios.
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Vida laboral

6.- Modalidades de jubilacion:

Jubilacién ordinaria. Es la modalidad de jubilacion prevista con caracter general en nuestra le-
gislacién para aquellas personas que tienen cumplidos, como minimo, los 65 afios de edad. Esta
edad también se puede alcanzar por aplicacién de las reducciones previstas en el articulo 161.2
de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

Jubilacién parcial. Esta modalidad de jubilacién esta regulada en el articulo 166 de LGSS y
pueden acogerse a ella las personas con 60 afios de edad (si tienen la condicién de mutualista) o
61 afios de edad (si no la tienen).

A través de un acuerdo con la empresa, el trabajador/a firma un contrato a tiempo parcial por el
que reduce su jornada y su salario entre un minimo de 25% y un maximo del 75%. Estos limites
se refieren a la jornada a tiempo completo.

Si es menor de 65 afios es necesario que se realice un contrato de relevo con una persona des-
empleada inscrita como demandante de empleo o con un trabajador/a de la propia empresa que
tenga un contrato de duracién determinada.

Jubilacién ordinaria con condicion de mutualista. Quienes han cotizado antes del 1-1-1967 en
alguna mutualidad de trabajadores/as por cuenta ajena que tuviera prevista la jubilacion anticipada
mantienen el derecho a jubilarse a partir de los 60 afios de edad.

En estos casos, la cuantia de la pensién se reducira entre un 6% y un 8% por cada afio o frac-
cién de afio que le falte a la persona por cumplir los 65 afios de edad. Esta reduccién depende de
la causa del cese en el trabajo y del total de afios completos cotizados a la Seguridad Social.

Jubilacién anticipada sin condicion de mutualista y con cese involuntario. Para poderse acoger a
esta modalidad es necesario cumplir con estos requisitos:

. Tener, como minimo, 61 afos de edad (reales).

. Haber cesado en el trabajo como consecuencia de la extincion involuntaria de un contrato
de trabajo.

. Acreditar, como minimo, 30 afios de cotizaciones efectivas.

. Haber permanecido inscrito/a como demandante de empleo, como minimo, durante los 6
meses anteriores a la solicitud.

La cuantia de la pensién de jubilacion se reducira entre un 6% y un 8%, en funcién de los afios
completos de cotizacién acreditados.

Glosario

'Base reguladora. Se utiliza para el célculo de las prestaciones econémicas de la Seguri-
dad Social y se determina en funcién de las bases por las que se ha cotizado, utilizando
una férmula de calculo con la que obtendremos el importe final a percibir por la persona
beneficiaria.

Base de cotizacion. Son las cantidades sobre las que se aplican los tipos de cotizacién para
la obtencion de las cuotas de la Seguridad Social, que los sujetos responsables ingresan
en el sistema y que constituyen su principal recurso econémico.

Periodo de carencia. Periodo minimo de cotizacién exigido salvo excepciones, entre otros
requisitos, para tener derecho a las prestaciones de la Seguridad Social.
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Biistia de suggeriments
i de queixes

seratfi@pv.ccoo.es

Formacio professional
per a I'ocupacio

Des de CCOO PV treballem amb
I'objectiu de promoure la formacio per a
I'ocupacié de totes les persones, amb la
finalitat de millorar la seua qualificaci6
professional. Perque la formacié s’ha
de concebre al llarg de la vida laboral,
Comissions Obreres, a través de la seua
fundacio FOREM PV, ofereix cursos gra-
tuits als 32 centres ubicats a la majoria
de les comarques i a les principals ciu-
tats del nostre territori.

Els horaris s6n compatibles amb les
teues possibilitats i les persones que
hi participen rebran un certificat que
acredite els coneixements professio-
nals adquirits. Tota la informaci6é en
www.forempv.es

Atencié a I'afiliacié - I

FOREM PV, prepara grupos de OPOSICIONES en modalidad
presencial v en teleformacion pertenecientes a las ofertas
publicas de los cuerpos de la Administraciéon General del
Estado, de la Generalitat Valenciana, de la Administracion
Local y de la Administracion de Justicia.

Los grupos, promovidos por la Federacio de Serveis a la
Ciutadania del PV que preparamos en ALICANTE son:

Auxiliares administrativos/as, Subalternos/as,
Administrativos/as, Legislacién y normativa general,
Policia local, Ayudante instituciones penitenciarias, Auxilio
judicial, Cuerpo de tramitacién procesal y administrativa,
Ayudante de residencias/servicios, Bombero/a

Mas informacidn en la web wmu.fnrempv.es

Tipus i preu de quotes any 2011

Cada any actualitzem minimament la quota d'afiliaci6 a CCOO. Aquesta
xifra, que és mensual, és una aportacié que es tradueix en serveis que pots
utilitzar quan ho necessites de manera més economica; en informacié que
rebras en ta casa o per correu electronic, en formacié professional, en parti-
cipacié a I'intern del sindicat; i sobretot, en forca per a representar la classe
treballadora i per a exigir una millora dels drets socials.

DESCRIPCIO  EUROS COTITZANTS

- Treballadors/es en actiu

- Treballadors/es autdonoms sense em-
pleats/ades al seu carrec

- Aturats/ades amb prestacié per desocu-

General 10,85 | pacio

- Prejubilats/ades amb complement (in-
closa la branca de pensionistes, en tots els
casos amb rendes iguals o superiors a 715
euros mensuals)

- Pensionistes i jubilats/ades la pensié
dels quals siga superior a 715 euros/mes

- Treballadors/es autdnoms a temps par-
cial sense empleats/ades al seu carrec
Especial 6,60 - Aturats/ades amb subsidi

- Treballadors/res eventuals del camp

- Treballadors/res amb contracte a temps
parcial, en tot cas amb ingressos mensuals
inferiors a 715 euros

- Pensionistes i jubilats/ades la pensié
dels quals siga inferior a 715 euros/mes

- Persones aturades sense subsidi

Reduida 5,50

- Joves en recerca de primera ocupacié

L'Oficina de Promociod i d’Us del Valencia t prevista la realitzacié de cursos de valen-
cia (elemental, mitja i superior) preparatoris de les proves de la Junta Qualificadora de juny 2011. La durada
d’aquests sera de febrer a juny. Per a més informacié: cursos a Valéncia 963 882 100 ext. 413. Cursos zona
d’Alacant 965 122 299. Correu electronic: opuv@pv.ccoo.es // Pagina web www.pv.ccoo.es
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Situacio laboral de la
joventut al pais valencia

situacio laboral
de la joventut
al pais valencia

CSCCO0 PV 2010
Aquest informe de la si-
tuacio laboral de la joventut
al Pais Valencia forma part
de la Col-leccié Testimonis,
editada per la Confederacié
Sindical de CCOO PV.

En aquest ndmero, la
Secretaria de Joventut ha coordinat la publicacié de
I’estudi, el-laborat pel Gabinet d’Economistes del
sindicat, en el que pretén ser una aproximacié a la
realitat laboral de la joventut del Pais Valencia.

El llibre dibuixa una realitat jovenil considerable-
ment dificil, atés que la crisi ha afectat més inten-
sament els col-lectius de treballadores i treballadors
que ja eren precaris en els moments de “creixement
economic”, tenint les taxes més altes d'atur i de
temporalitat.

Les dades que es mostren revelen que el mercat
de treball, a més de no generar ocupacid, segueix
mantenint la precarietat de cara als treballadors i
les treballadores més joves. Aquesta discriminacié
laboral per raé d’'edat els allunya del primer element
d’inclusié social: el treball amb drets.

Aquest llibre pretén ser una ferramenta (til en la
tasca de presa de conciencia de la situacié labo-
ral de les persones joves. A I'informe es dementeix
la “naturalitzacié de la precarietat” de determinats
col-lectius, reflexionant al voltant de quin és el mer-
cat de treball que tenim en el present i quin és el
que volem per al futur.

Estatuto de los
trabajadores
FOREM PV

El sindicato actualiza
periédicamente esta herra-
e mienta .f,undamental de la
= legislacion laboral. En esta
Gltima reedicioén, el texto
refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores
incluye las modificaciones
introducidas por la Ley 35/2010, de 17 de septiem-
bre, de medidas urgentes para la reforma del merca-
do de trabajo (BOE de 18 de septiembre).

Como todas las publicaciones realizadas por el
sindicato, este documento también esta disponible
para la afiliacion en formato digital.

TRABAJABORES

El documento pdf puede descargarse en el apar-
tado de publicaciones de la pagina web de CCOO
PV: www.pv.ccoo.es
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Carta d’honoraris
Serveis Juridics
CS CCOO0 PV

CS CCOO0 PV 2011

CCooii
GabineT

Agenda_ Cites obreres 2011

Inici del procés d'arreplegada de signatures.
Cal aconseguir les 500.000 previstes al
reglament de la Iniciativa Legislativa Popu-
lar sol-licitant la modificacié de la reforma
laboral.

Celebracié del Dia Internacional de la Dona
Treballadora, amb manifestacions i actes
commemoratius al llarg de tot el Pais Valen-
cia.

- 25 manifestacié en commemoracié de la
Batalla d’Almansa.

- 28 celebracié del Dia Internacional de la
Salut Laboral.

- Assemblees de delegats i de delegades
amb motiu del Dia Internacional de la Classe

Cinema
Adeu a Berlanga

El passat novembre, el cinema va acomiadar un dels
directors més importants del nostre pais, qui va retratar
la sordidesa, la hipocresia i, alhora, la humanitat dels

Placido (1961)
Si els nord-americans tenen Qué
bello es vivir de Capra, la nos-
tra cronica nadalenca es Placido,
magnific relat tragicomic de les di-
ficultats economiques d’un humil
: pare de familia per passar la Nit
mr | de Nadal. Critica despietada de la
e s caritat de la burgesia i retrat pes-
simista de la societat de I’'epoca.
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En la Carta d’honoraris podeu trobar-hi la normativa
comuna a totes les organitzacions que integren la CS
CCOO PV i que regeixen I'atenci6 juridica que presta el
sindicat. Les tarifes, actualitzades per a 2011, varien
depenent de si la persona esta o no afiliada i de la seua
antiguitat. Per aixo és important el fet d’afiliar-se o de
mantenir I'afiliacié, independentment de si tens o no
cap problema amb I'empresa, perqué mai saps quan
hauras de recérrer al Gabinet de Serveis Juridics.

Aquesta publicacié pots aconseguir-la en els locals
del sindicat o consultar-la digitalment en I'apartat de

publicacions de la web www.pv.ccoo.es

Celebraci6 de I'l de Maig, amb manifestacions al
llarg de tot el Pais Valencia.

En la web del sindicat s’hi publicaran tots els actes
convocats.

qui intentaven sobreviure en una Espanya en plena dictadura.
Amb els guions de Rafael Azcona i amb una censura ferria,
Berlanga va crear dues de les millors obres del cinema mun-
dial, que dignificaren la nostra cultura i la igualaren, per un
moment, amb Europa, tal i com van fer Buiiuel, J.A. Bardem o
Saura.

El verdugo (1963)

La necessitat i la pressi6 familiar fan
que José Luis ocupe la plaga de botxi
que li cedeix son sogre, en ple fran-
quisme. Berlanga narra les penuries del
protagonista, que confia que mai haura
d’exercir-hi, fins que arriba el moment.
Magistral comedia amarga, actuacions
brillants, especialment Pepe Isbert, i
dur al-legat contra la pena de mort.

Cultura .
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Tota I'accio piiblica de CCO0 PV
en imatges i videos

El sindicat manté una intensa activitat al
llarg de tot I'any. En la web http://galeria.
pv.ccoo.es es troben els albums d’imatges de
les mobilitzacions i dels esdeveniments cultu-
rals i socials organitzats per CCOO PV en totes
les comarques. També es poden visualitzar els
videos en www.youtube.com/ccoopv.

RECUPERAN  DEFERSAR
DEETS LESTAT socL e

Informa’t de la campanya sindical contra la
politica economica i social del Govern

A través de la web www.pv.ccoo.es/rectifi-
cacio, pots trobar tota la informaci6 relativa a
la campanya ‘Rectificacié ja. Recuperar drets
i defensar |'estat social’, que pretén mobilitzar
la societat contra la politica de retallades del
Govern central en drets laborals i pensions.
Noticies, materials, publicacions i imatges.

Marcelino Camacho:
memoria grafica d’un simbol

En reconeixement a la seua figura, la Fun-
dacié d'Estudis i Iniciatives Sociolaborals de
CCOO PV (FEIS) ha organitzat un album foto-
grafic participatiu. Totes les persones que ha-
gen pogut fotografiar o fotografiar-se amb Mar-
celino poden enviar la seua imatge a través del
formulari de la web www.feis.es
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any europeu del voluntariat
per a una ciutadania activa
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