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Per la teua salut, mou-te de manera sostenible (Lema Setmana Europea de la Mobilitat 2021)
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Por tu salud, muévete de forma sostenible.

#MobilityWeek

La importancia de les zones de baixes emissions

Les zones de baixes emissions (ZBE) sén instruments
d’ordenacio territorial, tendents a limitar o restringir I'accés
de vehicles motoritzats a arees urbanes amb la finalitat de
millorar la qualitat de I'aire. Segons 'OMS, 43.000 persones
moren cada any a Espanya com a conseqiiéncia directa

(i massa lenta) els centres de les ciutats. La Llei estatal i
la tramitacié actual de la Llei valenciana, constitueixen
una oportunitat, que s’uneix a l'aposta decidida per a
millorar el transport public col-lectiu i la participacié en el
desenvolupament de plans de mobilitat sostenible. No sols

o indirecta de malalties respiratories
derivades de la qualitat de I'aire.

La Llei 7/2021 de canvi climatic i
transicié energeética (disponible aci) obliga
a establir, abans de 2023, ZBE als municipis
de més de 50.000 habitants i de 20.000,
quan se superen els valors limit dels
contaminants regulats en el RD 102/2011.
Aquestes mesures formen part de les
politiques de mitigacié davant el canvi
climatic, d’indubtable impacte en la salut
de les persones, en el medi ambient i en

CCOO PV aposta per
mesures dirigides cap
al canvi en la mobilitat
dels municipis, amb la
reduccio de vehiclesila
transformacio de les ciutats
per a les persones, no per
al consum.

parlem de l'electrificacié de I'automobil,
siné d’un paquet de mesures potent que es
dirigisca cap al canvi en la mobilitat, amb
la reduccid de vehicles i la transformacié
de les ciutats per a les persones, no per al
consum.

La pandémia ens col-loca davant d’un
espill molt contradictori. D’una banda,
el mandat compromés en els plans de
recuperacio, transformacié i resiliéncia
(disponible aci) és clar (Components 1 [aci]
, 6 [aci] i canvis normatius). Paral-lelament,

I'economia.
Com s’han desenvolupat?

L'instrument es recollia en la Llei valenciana de mobilitat de
2011 (disponible aci), amb un escas impacte real degut, entre
uns altres factors, a pressions de sectors economics que veien
com una amenaca els canvis estructurals de les ciutats.

La implantacid de plans de mobilitat era practicament
insignificant i s’enviava un missatge a la ciutadania molt
perjudicial cap a I'Gs de vehicle motoritzat individual. La
tendéncia canvia a partir de 2015, encara que de manera molt
desigual, amb una conversié en zona de vianants progressiva

la contradiccié per a la ciutadania de la
reduccio en |'Us del transport public pel temor al contagi, amb
I'important increment del comerg electronic i del transport de
I’“Gltima milla’ (4ltim tram de distribucié de I'enviament).

CCOO PV insta a les corporacions municipals (enllag
document creacié de ZBE) a incrementar els seus estandards
de transparéncia i mecanismes de participacié ciutadana, a
complir amb les obligacions de la Llei i evitar subterfugis: per
exemple, cal facilitar hores d’aparcament gratuites de cotxe al
centre de les ciutats per a finalitats comercials, o no implantar
de manera contundent la interconnectivitat necessaria per a
una mobilitat segura i sostenible.

INVASSAT

It Volni de
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https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-8447
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-7330
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/210909ndpzonasdebajasemisiones_tcm30-530521.pdf
https://objetivotransformacion.camara.es/sites/default/files/documentation/05052021-Componente1.pdf
https://objetivotransformacion.camara.es/sites/default/files/documentation/05052121-Componente6.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NvT74m_CFzS9ifZRg53QihJq8j3uKg3Q/view

Pla tipus de mobilitat segura i sostenible en I'empresa

La Direccidé General de Transit (en col-laboracié amb I'Institut
Nacional de Seguretat i Salut en el Treball i la Inspeccid de
Treball i Seguretat Social) pretén servir com a eina a empreses
i persones treballadores per a la gestié de la seguretat viaria i
una mobilitat sostenible i segura en 'empresa.

En aquesta, s’hi analitzen els diferents factors de risc,
especialment el relacionat amb les condicions de treball i les
interaccions amb el factor huma (estrés, la fatiga i velocitat),
pero també totes les caracteristiques del treball, com per
exemple els agents fisics i quimics (soroll, temperatura, qualitat
de l'aire i emissio de fums, etc).

Per a l'elaboracié del pla de mobilitat entre empresa i
representants de les persones treballadores, la guia aporta
unes pautes i unes fases que han de ser tingudes en compte
per al seu desenvolupament eficag. sostenible a les arees industrials, aixi com la racionalitzacié
dels horaris d’entrada i eixida en grans centres de treball amb
ma d’obra intensiva, aixi com fomentar la negociacié de plans
de mobilitat en les empreses amb la representacié legal de
treballadors i treballadores.

Fins al mes de juliol, es van produir al Pais Valencia 3.916
accidents de treball in itinere amb 4 persones mortes. CCOO
PV insta en les meses del dialeg social a avaluar I'acord de
recuperacié social ‘Alcem-nos’. Una avaluacié referent al
desenvolupament i la implantacié de plans de mobilitat El Pla tipus de mobilitat esta disponible en aquest enllag.

Informacio coronavirus .. ecogiiii -

963 882 100 ccoopv@pV.ccoo.es

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SPRL FRENTE A LA EXPOSICION AL COVID 19 (Uhima actualizacién 16/07/21)

CLASIFICACION DE LOS CASOS:
1. SOSPECHOSO: Sintomas:
- Infeccién e insuficiencia respiratoria - Fiebre
- Tos - Odinofagia: Dolor al tragar - Anosmia: Perdida del olfato
- Ageusia: Perdida del gusto
2. PROBABLE: Con sintomas y resultado negativo de PDIA
3. CONFIRMADO: - Con sintomas y resultado positivo de PDIA
- Asintomatico y resultado positivo de PDIA

4, DESCARTADO: Asintomatico y resultado negativo de PDIA
5. RESUELTO: Alta medica
6. REINFECCION: Tener en cuenta que en las personas trabajadoras vacunadas

con resultado positivo de PDIA, se considera fallo de la vacuna si el plazo es inferior a 90 dias.
*LAS PRUEBAS DE AUTODIAGNOSTICO NO SIRVEN PARA DETERMINAR EL DIAGNOSTICO DE INFECCION ACTIVA

NOTIFICACION DE LOS CASOS: Es obligacidn de los SPRL comunicar los casos confirmados y brotes ocurridos en los centros de trabajo y el deber de
colaboracién con los servicios de salud.

MEDIDAS: 1. Casos sospechosos y confirmado { incluyendo al personal sanitario y socio sanitario sin ingreso hospitalario) Aislamiento de 10
dias finalizado el periodo de aislamiento no es necesario PCR para levantar medidas ni reincorporacidn al trabajo.
2. casos sospechosos y confirmado de personal sanitario y socio sanitario con ingreso hospitalario: alta hospitalaria con PCR
positiva debe permanecer en aislamiento 14 dias o 21 dias para supuestos graves.

CONTACTO ESTRECHO:
Personal sanitario o socio sanitario sin los equipos de proteccidn o no han sido utilizados.
Cualquier persona que en un mismo lugar haya estado: - A una distancia <2 metros
- Con un tiempo acumulado de 15 minutos en 24 horas sin medidas de proteccidn.

LA PERSONA TRABAJADORA CON CONTACTO ESTRECHO DEBE:
- Comunicar a la empresa el contacto. - Aislamiento o cuarentena de 10 dias - Prueba diagndstica: a. Resultado positivo -incapacidad temporal
b. Resultado negativo - Suspensidn del aislamiento y reincorporacién al trabajo
*PERSONAS TRABAJADORAS VACUNADAS CON PAUTA COMPLETA Y CONSIDERADAS COMO CONTACTO ESTRECHO POSITIVO ESTAN EXENTOS DE
AISLAMIENTO O CUARENTENA



https://www.insst.es/documentacion/el-insst-participa-en
https://www.pv.ccoo.es/Informacio/Coronavirus

La salut laboral al dia

Reconegudes les prestacions de viduitat i d’orfandat
derivades d’un suicidi amb origen laboral

El Jutjat Social 2 d’Albacete estima la demanda presentada
per les hereues en un suposit de suicidi, i reconeix I'origen
laboral (clicenllag). Després d’un prolongat procés d’incapacitat
temporal, ni la mutua ni I'INSS van considerar que les malalties
tenien un origen laboral, malgrat els multiples informes
medics que acreditaven que la patologia patida tenia aqueix
origen.

Senténcia innovadora

Lempresa no va atendre la sol-licitud d’adaptacié de lloc
de treball. Totes aquestes circumstancies van tindre com a
consequiencia el suicidi del treballador. El Jutjat, d’ofici, davant
els fets provats determina l'origen laboral de la incapacitat
temporal encara que no s’haguera realitzat préviament
la reclamacié de contingéncies per linteressat. CCOO PV
considera que la Senténcia resulta innovadora en reconéixer
I'origen laboral de la incapacitat temporal amb independéncia
que el suicidi del treballador no ocorreguera ni en temps
i ni en lloc de treball, que no hi haja declaracié prévia de
situacio d’assetjament laboral o els incompliments en matéria
preventiva per part de I’Ajuntament, i tot i trobar-se en situacio
incapacitat temporal per malaltia comuna.

Volem traslladar el reconeixement als serveis juridics de
CCOO de Castella-la Manxa pel treball realitzat.

Una gran tasca en un cas que estremeix més encara quan
tots els indicadors mostren un incompliment palmari de les
obligacions empresarials en matéria preventiva, la qual cosa
constata la importancia dels mecanismes de vigilancia i
control, aixi com d’una inversié publica que done resposta a
les necessitats de les persones, també en salut mental.

El Suprem unifica doctrina sobre els complements d’IT
tot i haver finalitzat la relacio laboral

La Sentencia del Tribunal
Suprem 242/2020 (Rcud:
2801/2017), sota ponéncia de
I’Excm. Sr. En Juan Molins Garcia-
Atance, dilucida el suposit en
que si l'extincio d’una relacid
laboral comporta que I'empresa
deixe d’abonar el complement
de la prestacié de la incapacitat
temporal (IT) regulat en conveni
col-lectiu, o si, per contra, aquest
complement ha de mantindre’s, una vegada extingida la
relacié laboral, mentre dure la IT.

La Sentencia conclou: “Quan el conveni no limite la
durada de la percepcio del complement d’IT no conclou amb
I'extincio del contracte de treball siné que s’estén fins a la fi
de la mateixa IT”. Les millores voluntaries de la Seguretat
Social han d’interpretar-se de conformitat amb les clausules
que les establisquen, i no deixen dubte sobre la intencié de
les parts negociadores.

“Quan un treballador haja
causat el dret a la millora de
prestacio per IT [...] aqueix dret
no pot ser anul-lat o disminuit, si
no és d’acord amb les normes que
regula el seu reconeixement; aixi
com l'aplicacio dels criteris propis
de la matéria de Seguretat Social,
tots aquests porten a la conclusio
que, com en les prestacions
propiament dites, I'existéncia de
la relacid laboral unicament transcendeix i és necessaria en
la data del fet causant i que es fa irrellevant en el posterior
esdevindre de la millora complementaria” .

Per tant, si el conveni no limita la percepcié del
complement, aquest ha de mantindre’s fins a la finalitzacié
de la IT. Lelement decisiu no és la causa de la IT, sind la
norma col-lectiva que preveja l'abonament d’aquest
complement sense establir cap limit temporal.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:596540--CCOO_Albacete_gana_una_sentencia_que_reconoce_el_suicidio_de_un_trabajador_como_accidente_laboral&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b

Medi ambient

Pla verd i de la biodiversitat de la ciutat de Valéncia

CCOO PV participa en l'elaboracié del Pla verd i de la
biodiversitat (PVB) de Valéncia 2030. Aquest pla alinea la ciutat
amb les estrategies de I'Agenda urbana i de conservacié de la
biodiversitat 2030 de la UE (clic aci). El sindicat destaca la seua
importancia per I'impacte en la creacié
d’ocupacions verdes i perqué respon a
la necessitat d’adaptacié a I'emergéncia
climatica, i millora els parametres per
a una ciutat saludable, accessible i
habitable.

Els objectius del Pla sén planificar,
gestionar i conservar la infraestructura
verda, que inclou zones verdes i arbratge
urba, amb especial atencié al foment de
la connectivitat amb els espais naturals
periurbans i a la conservaciéo dels
processos ecologics.

El grup multidisciplinari de 'empresa adjudicataria del Pla
ha exposat els criteris de treball, sobre els quals participara la
societat civil. 'ambit academic, les associacions ambientalistes,
ecologistes i veinals i el mén sindical poden propiciar un

#CulturaSegura

document clau per a transformar, des de la politica, les febleses

que hi ha, com la vulnerabilitat de les persones i el territori,

i preveu aspectes com ara la mobilitat, I'aigua, els residus i la

biodiversitat, fins a preveure I'impacte socioeconomic a la
ciutat.

Un instrument imprescindible per al
foment d’espais verds i de proteccié a la
biodiversitat, que milloraria la qualitat i
la quantitat d’'ocupacié dedicada, amb un
especial interés en el foment d’espécies
autoctones i la proteccid a través de
mecanismes segurs per a la salut de la
ciutadania.

Aquest pla ha de servir per a
incrementar la cura de les joies verdes de
la ciutat, tant I’Albufera com el llit vell del
Turia, sense oblidar la resta de paisatges

verds i la seua connexido metropolitana amb el Pla d’ordenacié

de recursos naturals del Taria. Es el moment d’avangar per a
dignificar la ciutat amb mans verdes.

El pols de I'aigua

Editat per: Secretaries de Salut Laboral i de Medi Ambient CS CCOO PV. Plaga Napols i Sicilia, 5; 46003
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Amb la col-laboracié de la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport



https://ec.europa.eu/environment/strategy/biodiversity-strategy-2030_es
https://www.apuntmedia.es/documentals/pols-l-aigua_134_1436545.html

