¢QUE ES VIGILANCIA DE LA SALUD?

La vigilancia de la salud es un componente esencial de la prevencion de
riesgos (es util y necesaria para comprobar si las medidas preventivas evitan
realmente el dafio a la salud de los trabajadores/as).

La vigilancia de la salud no es una actividad exclusivamente asistencial, no se
agota con los reconocimientos médico-diagnosticos individuales, porque como su
propio nombre indica significa vigilar que la salud de los trabajadores/as no se vea
dafiada por las condiciones de trabajo.

La vigilancia de la salud debe de abarcar lo individual y lo colectivo (estudiar si
las enfermedades de un colectivo de trabajadores/as tienen relacién con el trabajo).

La vigilancia de la salud es un elemento para la promocion de la salud de los
trabajadores y las trabajadoras, hay que ir méas alla del estudio del impacto de los
factores de riesgos en la salud y abordar temas como la diversidad de género o el
estado nutritivo o las condiciones propias de la edad y enfermedades comunitarias
mas prevalentes.

La vigilancia de la salud requiere de protocolos de actuacion especificos en
funciéon de los factores de riesgo laboral a los que cada trabajador esté expuesto
riesgos.

(http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbl aboral/saludLaboral/vigiTrabajado
res/protocolos.htm).

— Los reconocimientos médicos o cualquier tipo de informacion sobre la salud de
los trabajadores y trabajadoras nunca podran realizarse y/o utilizarse previa
contratacion.

Dichos resultados serdn comunicados siempre al trabajador/trabajadora.

PARA SABER MAS...

La vigilancia de la salud esta regulada principalmente
en el articulo 22 de la LPRL 31/95 y en los
articulos 5.1 y 9.2 del RSP 39/97.

El principio general es el de voluntariedad por parte
de los trabajadores /as , no obstante existen
excepciones reguladas en la propia LPRL y en otras
normas ,por lo tanto ante la minima duda no dudes
en acudir a tu Federacion a al Gabinete de Salud
Laboral

“La vigilancia de la salud ha de ser una de las medidas
adoptadas para la promocion y el mantenimiento de la
salud en el trabajo”.

OBJETIVOS

Uno de los objetivos fundamentales de la realizacion de la vigilancia de la salud
deberéa ser el de adoptar las medidas preventivas necesarias en el centro o en el
puesto de trabajo, eliminando los riesgos que afecten o puedan afectar de manera
negativa a la salud de los y las trabajadoras.

Reconocimientos médicos genéricos e iguales para todos sin tener en cuenta los
riesgos laborales del lugar de trabajo de cada persona, las condiciones del puesto y
las caracteristicas personales.

La evaluacion de riesgos ha de llevarse a cabo con anterioridad y realizarse la
vigilancia de la salud en funcioén de su resultado.

Los reconocimientos médicos se efectuaran en lugares que rednan condiciones
higiénico-sanitarias adecuadas.

PARTICIPACION DE LOS Y LAS REPRESENTANTES DE LOS Y LAS
TRABAJADORES.

CARACTERISTICAS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

— La vigilancia de la salud debe de respetar la intimidad de los trabajadores y
las trabajadoras y la confidencialidad de la informacion.

— Lavigilancia de la salud no debe de generar discriminacioén laboral.
— Lavigilancia de la salud no debe confundirse con el control del absentismo.

— La vigilancia de la salud forma parte de las funciones del Servicio de
Prevencion.

Deberad de ser consensuada con los y las representantes de los y las
trabajadoras.

Los representantes de los trabajadores, en su condicién de miembros del Comité
de Seguridad y Salud o, en su defecto, como delegados/as de prevencion,
tienen derecho a participar en la planificacion de las actividades de vigilancia
de la salud, como parte de la actividad de los servicios de prevencion, asi
como controlar los resultados de la misma.

“Consiste en analizar las condiciones de trabajo y el
estado de salud de los trabajadores y las trabajadoras
para asi poder detectar los problemas de salud
relacionados con el trabajo y controlar los dafos a la
salud derivados del mismo para poder planificar
intervenciones adecuadas para hacer frente a los
problemas y a los riesgos presentes en el puesto de
trabajo”.
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