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«Desde aquellos tiempos del Renacimiento europeo, la naturaleza se convirtio en mercancia o en obstdculo al

progreso humano. Hasta hoy, ese divorcio entre nosotros y ella ha persistido, a tal punto que todavia hay gente

de buena voluntad que se conmueve por la pobre naturaleza, tan maltratada, tan lastimada, pero viéndola desde
afuera». (Eduardo Galeano, Cumbre de la Madre Tierra 2010).

Las medidas de eficiencia

energética y el impacto

en la prevencion de riesgos

Una de las protagonistas de este verano ha sido la
aprobacion de medidas de eficiencia energética, con impacto
en las condiciones laborales y en la prevencién de riesgos.
La norma pretende, hasta el 1 de noviembre de 2023, una
limitacion en la temperatura de la calefaccion o refrigeracion a
19y 27 grados, respectivamente, para un ahorro estimado del
7 % del consumo, asi como la obligacion relativa a los cierres
automaticos de puertas|(ver Real Decreto).

Desde el punto de vista del consumo, esta medida, que ha
acaparado todos los focos, resulta insuficiente en los objetivos
climaticos (por ejemplo, el consumo de energia fosil para
transportar la misma energia fésil supone el 30%). Desde el
punto de vista laboral, ha rescatado del cajon la necesidad
de cumplir el RD 486/1997 de disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo|(ver Real Decreto),

carrera politica en anunciar subvenciones, de escaso impacto
pero gran relevancia comunicativa, a la implantacion de estos
mecanismos), como se desprende de las propuestas de la
Comunitat Valenciana para el plan_ de contingencia y ahorro
energético en Espafia y en la UE|(disponible aqui).

Sea como fuere, la norma aprobada requiere la revisidon

de diferentes estancias en los puestos de trabajo (ver
procedimiento del Ministerio de Sanidad), con el deber de

pero solo su Anexo lll respecto a condiciones ambientales (lo
de la seguridad e higiene ya vendra en otro momento). No en
vano, uno de los elementos que a nuestro juicio tiene mayor
relevancia es la convivencia de estas obligaciones térmicas con
la ventilacién necesaria en la prevencion frente a la COVID-19.

Evaluacion de riesgos

La progresiva supresion de la obligacién de las mascarillas
supone un reto adicional que, desde el punto de vista
preventivo, ha de marcar la adaptacién de medidas en la
evaluacion de riesgos. Algo similar sucede en la utilizacién de
geles hidroalcohdlicos y el resto de medidas de limpieza.

La participacion del conjunto de personas trabajadoras
en esta implantacion de medidas va mas alld de lo que nos
han querido anteponer desde épticas empresariales, basadas
o bien en la catalogacidon de la intensidad del trabajo (con el
fin de burlar los limites maximos térmicos), o bien en el coste
que supondria adaptar cierres automaticos de puertas (con la

informacion adicional de las medidas de aplicacion relativas
a los valores limites de las temperaturas del aire, informacion
sobre temperatura y humedad, apertura de puertas y
regimenes de revision y mantenimiento reguladas en el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE),
asi como otras medidas que se estén adoptando para el ahorro
y la eficiencia energética.

Prioridad en la prevencion

No queremos olvidar la vigilancia de la salud de las personas
gue hayan sido diagnosticadas de condicion post COVID-19 una
vez reincorporadas a su puesto de trabajo, para determinar si
requieren o no adaptaciones en su puesto de trabajo en funcion
de sus limitaciones. Cada vez son mas numerosos los casos
de COVID persistente y frecuente el olvido de ese colectivo,
tanto en el cumplimiento de obligaciones empresariales y de
los agentes que intervienen en la evaluacién de riesgos, como
de las instituciones de proteccion social en el supuesto de
reconocimiento de lesiones incapacitantes permanentes.

Desde CCOO PV instamos a las empresas a que no prioricen
Unicamente una medida de ahorro energético, sino que la
supediten a una norma con mas de 25 afios de vida: la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Sus incumplimientos siguen
en aumento, ocasionando graves consecuencias en la salud de
la poblacién trabajadora.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-12925
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://static.ecestaticos.com/file/040/3c5/8ba/0403c58bae4d43ecdaed88dfa44167ca.pdf
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
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RINCON JUDICIAL
El Supremo anula el

sistema de vigilancia de

enfermedades laborales de la Generalitat

El Tribunal Supremo admite el
recurso de las tres asociaciones
nacionales representantes de las
mutuas y anula definitivamente el
Sistema de Informacion Sanitaria y
Vigilancia  Epidemiolégica Laboral
(SISVEL).

El Alto Tribunal considera la norma
contraria a derecho y determina que
el Consell carece de competencias
para poner en marcha este registro,
dado que “la naturaleza laboral de la legislacion
controvertida implica que la misma sea competencia
exclusiva del Estado”. Este sistema, pionero en nuestro
pais, pretendia facilitar la deteccién y declaracién de las

enfermedades profesionales desde
la atencién primaria y especializada.
Lo pretendid y lo consiguié: en estos
ultimos 12 afios de vigencia del SISVEL
en el Pais Valenciano se han declarado
mas enfermedades profesionales que
en otras CCAA con mayor poblacidn
activa. Ello ha repercutido en grandes
diferencias a nivel territorial de los
indices de incidencia de enfermedad
profesionall (Clic aqui para consulta). |

Estay no otra, es la principal causa por la que las mutuas
iniciaron el pasado 2019 el camino judicial para anteponer
sus propios objetivos economicistas por delante de la salud
de las personas trabajadoras.

Empleadas de hogar: derechos

Este mes de septiembre se publicé el RD-Ley 16/2022 para
la mejora de las condiciones de trabajo y Seguridad Social
de las personas trabajadoras al servicio del hogar. Entre sus
mayores logros, destaca la proteccién frente a las situaciones
de desempleo, bonificaciones en cotizaciones, el fin de la
figura del desistimiento (permitia el despido sin causa), la
inclusidn en las politicas de formacién y empleo.

También contempla su inclusion en las politicas
preventivas, modificando la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, a través de la Disposicion Adicional Octava, que

en prevencion y salud laboral

extiende el derecho a una proteccidn eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo a este colectivo de trabajadoras,
especialmente en el ambito de la prevencién de la violencia
contra las mujeres.

Ademads, se establece el compromiso de creacién de
una comision de estudio cuyo objetivo es la inclusién de
la perspectiva de género en el cuadro de enfermedades
profesionales para identificar y corregir las deficiencias
existentes en el dmbito de la proteccién de las enfermedades
profesionales de trabajos altamente feminizados.

Dia Mundial del Turismo: repensar las condiciones del sector

DATOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN HOSTELERIA (Comparativa agosto- julio)

ANO ALICANTE

CASTELLON VALENCIA COMUNIDAD

VALENCIANA

2018-2019
2019-2020

2036
1456

604 2 4905
3681

2020-2021 1218

3309

2021-2022 1864

4714

Fuente: INVASSAT

La vuelta a la normalidad ha conllevado un volumen de turistas y pernoctaciones similar a los niveles prepandemia, pero
también a niveles similares en siniestralidad laboral. Lo mas frecuente son los accidentes traumaticos, bien por cortes,
caidas o lesiones musculo-esqueléticas. Dolencias que pueden ser prevenidas y evitadas. En el Dia Mundial de este sector,
celebrado este mes con el lema ‘Repensar el turismo’, CCOO reclama condiciones de trabajo seguras.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2082/1890
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Los limites constitucionales frente al control de las mutuas

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia 564/2022 de
Cantabria declara la nulidad de las actuaciones realizadas,
retrotrayendo el proceso de instancia al momento anterior a
la sentencia, para que se dicte nueva resolucion omitiendo la
prueba de detectives y el informe aportado por la empresa, y
gue se entre a valorar nuevamente los hechos.

El supuesto analizado es: trabajadora, con profesién habitual
de camarera, inicia proceso de solicitud de incapacidad
permanente total ante la Direccidn Provincial del INSS de
Cantabria, que fue desestimada por el Equipo de Valoracion
de Incapacidades (EVI) y por el INSS tras la reclamacion
administrativa previa.

Inicia recurso ante la jurisdicciéon social contra la Mutua
ASEPEYO, INSS Y TGSS, que igualmente fue desestimado por no
quedar acreditado que la actora se encuentre “imposibilitada
para el ejercicio de su profesion”.

Recurre en suplicaciéon y se estima el recurso porque
considera el tribunal que la prueba es ilicita, “por no haberse
obtenido de forma legal, al haberse remitido datos médicos
de la actora a una empresa de detectives privados contratada
por la mutua, sin su consentimiento. El hecho que Asepeyo
sea una mutua colaboradora de la Seguridad Social o que
la contratacion de la empresa de investigacion se efectuase
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mediante licitacion, en modo alguno afecta a la licitud, pues
no olvidemos que se estd valorando la conculcacion de un
derecho fundamental a través de un elemento probatorio, y
la interpretacion a tales derechos debe ser restrictiva. Dicha
prueba no debid admitirse por la sentencia recurrida, ni
tampoco permitir que desplegara efectos probatorios.”

Esta sentencia tiene un gran valor doctrinal, ya que limita
el poder de control y seguimiento de las mutuas sobre las
incapacidades temporales, recordando que siempre debe
respetar en actividad de gestion los derechos fundamentales,
en concreto, el derecho a la proteccion de datos y el derecho a
la intimidad de la persona trabajadora.

Medio ambiente

Planes locales de adaptacion al cambio climatico

La—Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética

(disponible aqui) [prevé la aprobacion de planes de adaptacion

para promover la accién coordinada y coherente frente al
cambio climatico. Estos parten del Plan Nacional que define
objetivos, criterios y acciones para fomentar la resiliencia y la
adaptacién.

Dentrodelosobjetivos, el PNACCincluira
el diagnodstico y adaptacion en diferentes
sectores socioecondmicos, sistemas
ecoldgicos vy territorios, la promocion y
coordinacion de la participacion de todos
los agentes implicados (administraciones,
organizaciones empresariales, sindicales
y sociales), asi como mecanismos de
seguimiento de los programas de trabajo
basada en indicadores de impactos.

Por ello, CCOO PV considera que el nivel mds cercano a
la ciudadania se encuentra en los planes municipales, una
herramienta de accion sindical supraempresarial de gran
importancia.

Complementariamente, muchas de las medidas se
relacionan con las politicas de mitigacion, cuyo desarrollo a
priori ha tenido mayor recorrido. Actualmente, 367 municipios
en el Pais Valenciano se han adherido al Pacto de las alcaldias
para el climay la energia. Sin embargo, perduran las resistencias
en la implantacién de medidas ambiciosas que atiendan al

conjunto de la poblacién y la actividad productiva del territorio.
El cambio de paradigma sobre los efectos del cambio climatico
no puede esperar a atender las consecuencias de fendmenos
extremos, especialmente en una zona de gran vulnerabilidad
como es el litoral mediterraneo.

Por eso, incorporar la vision climatica en toda accidn
local, desde los instrumentos de
planificacion urbanistica hasta los
servicios esenciales del municipio a
partir de un diagndstico que recoja
la informacién socioecondémica, pero
también los indicadores de desigualdad
social o el punto de partida sociolégico
y epidemioldgico.

Resulta incuestionable que los
efectos afectardn a toda la ciudadania
y actividad productiva, por lo que el papel del sindicato en la
gestion de los mismos se asocia a lo recogido en el articulo 7
de la Constitucion “en la defensa y promocion de los intereses
econdémicos y sociales”.

CCOO PV apuesta por la accién coordinada de la red sindical
a través de la participacién en los érganos institucionales para
la eficacia_de los planes municipales de adaptacion al cambio

climatico.| (Ver informacidon sobre cdmo implementar estos

planes). (Ver Guia de adaptacion al cambio climatico y al mundo
laboral, editada por la Confederacion Europea de Sindicatos).



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-8447
https://adaptecca.es/sites/default/files/documentos/guia-herramienta-hadas-pact_original.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-09/ETUC-adaptation-climate-guide_ES.pdf
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SEM2022: ‘Mejores conexiones’ ‘iCombina y muévete!’

Tras el periodo de restricciones
a causa del COVID-19, hemos visto
un regreso al transporte individual
motorizado. Para alcanzar la neutralidad
climatica es necesario descarbonizar el
transporte, por lo que el lema de este
afio de la Comisién Europea no puede
ser mas acertado, ya que supone una
oportunidad para la realidad del Pais
Valenciano.

“Conectar mejor” supone
desplazarse con la seguridad de llegar
a nuestro destino de forma segura
y puntual. Si bien se han producido

de emisiones. Recogido en la accion
125 del acuerdo ‘Alcem-nos’, el grado
de implantaciéon es insuficiente, vy
no sustituible por las medidas de
incentivos al sector desplegadas por la
Generalitat Valenciana en los ultimos
dos aflos. CCOO PV exige mayor
diligencia en el cumplimiento de lo
acordado para la necesaria cohesion
social y equitativa.

Actividades

En esta edicion, 37 municipios del
Pais Valenciano se han adherido a la
Mobility Week de la Comision Europea.

algunos avances, aun carecemos de
unas conexiones que vertebren el
territorio en toda su amplitud. Ejemplo
de ello es el transporte de viajeros por
carretera, cuyo mapa concesional estatal,
actualmente en tramitacion, deberia
orientarse hacia la recuperacion de los servicios suprimidos
por la pandemia, o las nuevas conexiones de refuerzo en dreas
de menor poblacion para alcanzar ese objetivo de reduccién

Entre las numerosas actividades
programadas, la gratuidad de la red
autonémica de metro y numerosos
transportes municipales el 22 de

septiembre, asi como la actividad organizada en
Valéncia por la UPV y Las Naves ‘Pedaleando con mujeres
de ciencia’. Esta marcha ciclista recorre los murales-retrato
de las mujeres en la ciencia e investigacion a_lo largo de la
historia. Para mas informacion e inscripcioneg (clic aqui).

Imagen: Mobility week EU

#CulturaSegura

‘El otono de la civilizacion’: el presente esta en juego

Esta recopilacién de textos de Antonio
Turiel y Juan Bordera, prologada por
Yayo Herrero y con epilogo de Jorge
Riechmann, analiza los diferentes
movimientos del sistema econdmico en
la situacion de emergencia climatica. Ese
movimiento hacia “ninguna parte” estd
basado en el interés del capital en realizar
dos 0 mas veces los mismos movimientos,
porque no se considera que la abundancia
de recursos naturales sea finita. Porque
todo puede esperar a mafiana.

Valenciano en alto riesgo de pobreza,
datos de 2021).

Este libro, editado por la Revista
Contexto, nos pone frente al espejo (“no
es nuestro futuro, es nuestro presente
lo que estd en juego”) y nos expone
nuestras contradicciones. Una obra que
aporta propuestas para salir de este
laberinto: procesos que necesitan una
participacion activa de la ciudadania, una
democratizaciéon basada en la economia
del bien comun que nos pueda permitir
Asistimos a una constante alcanzar una vida buena.
procrastinacion, en un proceso de declive
que se acelera rapidamente. Se constata
que superamos los 15 puntos de no
retorno, asi como también todos los picos
energéticos, por lo que la adaptacion
a ese escenario ha de considerar cémo
evitamos el colapso (en una situacién de desigualdad
social insoportable, con un 30,6% de personas en el Pais

Antonio Turiel

5

Juan Bordera y

El oton

“Aprovechemos el otofio
delac

antes de que el futuro se congele

y no haya sitio para la belleza
porque el futuro se nos vuelva escarcha”.

Mario Benedetti. ‘Otofo’,

Secretarias de Salud Laboral y Medio Ambiente CS CCOO PV.
Napoles y Sicilia, 5; 46003 Valéncia 963 882 136 - salomon@pv.ccoo.es
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https://www.eventbrite.com/e/entradas-pedalejant-amb-dones-de-ciencia-rutes-guiades-418757383607

