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“No more, bla bla bla” (Greta Thunberg, en la COP26).
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Sector de la limpieza: mas trabajo, menos personal
y mas enfermedades laborales

Las trabajadoras de la limpieza han dicho ‘basta’ a unas
pretensiones empresariales abusivas de precarizar mas
el sector, eliminando derechos como el complemento de
Incapacidad Temporal, la antigliedad, y la revisidon salarial
conforme al IPC anual. Y decimos trabajadoras porque ellas
representan el 80% de las mas de 40.000 personas ocupadas
en esta actividad en las provincias de Castellon y Valencia.

El sector aglutina la mayoria de grandes

a la salud traducido en lumbalgias y cervicalgias cronicas,
sindrome del tunel carpiano, o convivir permanentemente con
el dolor, la automedicacion y el presentismo laboral.

CCOO PV denuncia las malas praxis realizadas por estas
empresas en la gestion preventiva, la falta de control vy
coordinacion con relacion al cumplimiento de sus obligaciones
preventivas. Esto incluye a la propia Administracion, que
pliego tras pliego mira para otro lado,

empresas de servicios de este pais, como
son Eulen, FCC, ISS, CLECE, Ferrovial,
OHL, INGESAN, entre otras, que tienen
como elemento comun la gestién de
servicios externalizados por empresas vy
administraciones publicas.

Unas condiciones de trabajo durisimas,
caracterizadas por la parcialidad de Ia
jornada, con unos salarios bajos, apenas
superando en 30€ el SMI, con horarios
intempestivos. Muchos de estos trabajos
son realizados cuando nadie las ve, son las

Las empresas de servicios
quieren precarizar mas
las condiciones del sector.
Un trabajo marcado por la
sobrecarga, sobreesfuerzos
fisicos, malas posturas, falta
de formacion preventiva o
inexistencia de coordinacién
de actividades preventivas.

sin importarle la realidad de estas
trabajadoras que comparten tiempo vy
mismo espacio de trabajo.

El sindicato pone el foco también
en el infrarregistro de accidentes y
enfermedades profesionales o de origen
laboral, que provocanunadistorsiényfalta
de veracidad de la siniestralidad en este
sector y una fraudulenta derivacion de
las prestaciones hacia la sanidad publica.
Esta situacidn repercute directamente en
la ampliacién de las listas de espera y en

invisibles, pero si somos conscientes de su
realizaciéon cuando vemos que el colegio, el
instituto, el quiréfano o la oficina estan limpios.

Untrabajomarcado porlasobrecarga, sobreesfuerzosfisicos,
malas posturas, falta de formacién preventiva o inexistencia
de coordinacion de actividades preventivas. Pero sobre todo,
y como consecuencia de la falta de prevencién real, un dafio

la gestion del servicio publico.

Desde CCOO PV y CCOO del Habitat PV no vamos a permitir
la precarizacion y eliminacion de estos derechos de los
convenios sectoriales, con el Unico fin de seguir aumentando
los beneficios de las empresas a costa de la salud de las
personas trabajadoras que estan desempefando su trabajo
con dignidad y profesionalidad. INVASSAT
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La salud laboral al dia

El teletrabajo y su integracion en la gestion de la salud laboral

El pasado 10 de julio se publicé en el BOE la Ley 10/2021
de trabajo a distancia (clic aqui), cuyo ambito de aplicacidn
se refiere a las personas trabajadoras por cuenta ajena
(sector privado) que, con cardcter regular y voluntario,
desarrollen el trabajo a distancia.

La Nota Técnica Preventiva (NTP) (disponible aqui) realiza
un analisis de las actuales herramientas de prevencion de
riesgos laborales para facilitar criterios de actualizacién y
adaptacion a las nuevas formas de organizacion del trabajo.
La importancia de este andlisis se ha puesto de manifiesto
en la propia Estrategia Europea de Salud y Seguridad en
el trabajo 2021-2027, la cual es destacada como una de
las lineas prioritarias de actuacion ante la inminente
transicion digital.

La nueva Ley de trabajo a distancia introduce
disposiciones en materia preventiva para las personas
que realizan teletrabajo, que han de ser consideradas en
la gestion de la prevencion en la empresa. La ubicacion
dificulta la forma de realizar la evaluacién de riesgos, ya
que en muchas ocasiones, el puesto de trabajo radica en
el propio domicilio de la persona trabajadora. Ello implica
que su participacién en la gestion de los riesgos se realice
de forma diferente, colaborando en la recogida de datos
que faciliten la realizacién de la evaluacién de riesgos.

El sistema de gestion preventiva de la empresa se
debe adaptar para incluir al teletrabajo y garantizar el

Informacio coronavirus

963 882 100 infocoronavirus@pv.ccoo.es }

El Mediterraneo:
un centinela
climatico

Registro de la variacidn de la temperatura minima y maxima en
el Pais Valenciano (1951- 2019). Fuente: AEMET/ AVAMET. .
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mismo nivel de seguridad y salud para estas personas
trabajadoras. La evaluacion de riesgos laborales se debera
realizar, ademas de facilitar una informacidn suficiente para
adoptar las medidas preventivas necesarias. La formacion
del personal que teletrabaja, se convierte en elemento
clave y necesario para que puedan participar en el proceso
de evaluacion de riesgos.

La integracion del trabajo a distancia en la gestion de la
prevencion debe aparecer desde el inicio, involucrando a
distintos departamentos como recursos humanos, disefio
y gestion informatica.

CCOO PV sefiala que el hecho que se trabaje fuera del
centro de trabajo habitual no puede ser obstaculo para que
se desarrollen todas las actividades preventivas previstas
en las diferentes normativas actuales, en igual medida que
si se realizara la actividad de forma presencial.
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Los mapas elaborados por AEMET recogen la evolucién del incremento de la temperatura en el periodo
1951-2019. No son estimaciones, por ello CCOO PV considera que los objetivos de neutralidad climatica
se han de acelerar. A partir de los datos, en ninguna de las previsiones de los escenarios posibles no
cabe no hacer nada. Los riesgos ante el deterioro de la calidad del aire, los suelos y el agua por la
contaminacion supondrdn mas enfermedades respiratorias y cardiovasculares o una disminucién en la
seguridad alimentaria. Urge implementar politicas de adaptacion y de la proteccién de las personas
vulnerables para corregir desigualdades y aplicar justicia social.
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https://www.boe.es/eli/es/l/2021/07/09/10
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/teletrabajo-criterios-para-su-integracion-la-gestion-de-la-sst?wkrh___tabs1=properties

Medio ambiente

Un visor cartografico paraluchar contra el cambio climatico

en la costa valenciana

La Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicidn Ecolégica de la GVA ha elaborado una
cartografia con unvisor paralaadaptacion al cambio climatico
de la costa de la Comunitat valenciana, que contempla hasta
8 escenarios distintos con sus respectivos riesgos e impactos
(disponible aqui).

En el Pais Valenciano, los 60 municipios costeros se
extienden en una longitud aproximada de 470 km. A pesar
de comprender el 14% de la superficie del territorio, acogen
al 56% de su poblacién, con una tendencia alcista. Por lo que
el impacto de la herramienta puede resultar de gran interés
para sectores productivos, con especial relevancia en el
turismo. Pero también para la salud de las personas y para
habitats de alto valor natural.

La herramienta ofrece un conjunto de servicios
ecosistémicos clave: prevencidon y reduccion de riesgos de
inundaciones, regulacién urbanistica, recarga de acuiferos,
mantenimiento y proteccion de la biodiversidad, etc. (clic
aqui).

No cabe duda que el Pais Valenciano es una zona
especialmente sensible a los efectos de la subida del nivel del
mar, pero también a otros factores como el aumento de la
temperatura superficial del agua o la mayor periodicidad de los
fenémenos climaticos extremos. Las zonas mds vulnerables
frente a estos episodios las encontramos en Dénia, Javea y
Calp en la Marina Alta, ademds de Castelld. Sin perjuicio de

Fuente: Web Generalitat Valenciana

impactos muy relevantes en el litoral de la Vega Baja, zona sur
de la Ribera Baixa o la Safor.

CCOO PV saluda la iniciativa y considera que resulta
un instrumento muy importante para implantar politicas
destinadas a la adaptacidn frente al cambio climatico. También
es de gran utilidad en la eficacia de la Ley valenciana de
cambio climdtico y transicién ecoldgica, en lo que respecta
a la identificacidon de territorios sobre los que articular los
convenios de transicion justa recogidos en la Ley, actualmente
en tramitacion.

Asesoria de CCOO PV. Rincdn juridico



https://agroambient.gva.es/documents/163279113/174500890/visor+de+escenarios+e+impactos+de+adaptaci%C3%B3n+al+cambio+clim%C3%A1tico+en+la+costa+valenciana/1fa64ed3-1fd8-450b-b95a-41c2f27204d8
https://idevapi.gva.es/visors/adapta-costes/
https://idevapi.gva.es/visors/adapta-costes/

#CulturaSegura

Exposicion ‘Clima y biodiversidad en un mundo cambiante. Una
vision desde la Universidad de Alicante’

La exposicion ‘Clima y biodiversidad en un mundo
cambiante. Una vision desde la UA’ (clic aqui) ha puesto
en valor, de una forma muy didactica, el conocimiento
cientifico en el afrontamiento de los cambios en Ia
naturaleza que estan sucediendo. Con ejemplos tomados
del mundo vegetal y entomoldgico de la provincia de
Alicante, se destacan los procesos de adaptacion de las
comunidades animales y vegetales a los cambios en su
entorno. La adaptacion al medio interviene directamente
en las posibilidades de supervivencia de las especies.

El primer panel de la exposiciéon plantea un punto de
partida inequivoco: “La actividad humana estd teniendo
como consecuencia el calentamiento global del planeta y,
por ende, una pérdida de biodiversidad que afecta tanto a
la flora como a la fauna y al control natural que la misma
ejerce sobre otras especies cuya proliferacion puede afectar
a nuestra salud”. La interdependencia entre flora, fauna y
condiciones climaticas es una oportunidad vy, a la vez, un
sistema de alerta ante lo que se avecina, si no cambiamos el
sistema productivo.
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Plantas adaptadas
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La muestra, dividida en tres partes (clima, insectos
y flora mediterranea), ha repasado algunos fenédmenos
atmosféricos que se estan produciendo como consecuencia
del cambio climatico y los instrumentos técnicos y cientificos
para su seguimiento y estudio. Se han recogido fendmenos
naturales ilustrados con imagenes captadas en la provincia
de Alicante.

La exposicion culmina con una serie de gréficos y
datos que presentan el cambio climatico como el gran
problema ambiental de nuestro planeta en este siglo, lo
que, necesariamente, debe tener un impacto claro en las
politicas publicas para reducir su impacto. De hecho, se ha
hecho referencia a la situacidon de Alicante en ese marco:
aumento de la temperatura del Mediterraneo, aumento de
las noches tropicales en la ciudad de Alicante y, por lo tanto,
la pérdida de confort climatico.

Un material ideal para conocer con detalle los cambios
en el entorno y concienciar de la necesidad de luchar contra
el cambio climético.

CCOO PV con la salud laboral de trabajadoras del hogar

El sindicato ha organizado recientemente el curso ‘é Conoces
tus derechos como trabajadora del hogar?’, una formacion
dirigida exclusivamente a este colectivo.

El objetivo es dar a conocer sus derechos en materia laboral,
de extranjeria y de prevencion de riesgos laborales, asi como
transmitir la importancia de la ratificacién del Convenio 189
de la OIT para la equiparacion de derechos con el resto de
trabajadoras y trabajadores.

Esta formacién estd dentro de la estrategia de CCOO PV
de informar y asesorar al colectivo de trabajadoras del hogar
sobre las medidas de prevencion que deben adoptar para

evitar riesgos laborales vy

proteger su salud, dadas las
dificultades existentes en  JAANLILLALL LS

HOGAR Y CUIDADOS.
este sector para establecer OSARY CLALARCS
mecanismos de vigilancia y 1 dranjeria. Araigo socialy aboral
control.

10 horas.
El curso ha sido organizado [l
por CITE CCOO PV Y FOREM _—
PV en el marco del Pacto de ESTECLRSO
Empleo de Valéncia y con

y: pacte per
una duracién de 10 horas. TOeuoacs =TI

Secretarias de Salud Laboral y Medio Ambiente CS CCOO PV. Plaza Napoles y Sicilia, 5; 46003 Valencia
Teléfono 963 882 136 - salomon@pv.ccoo.es

WWW.pV.ccoo.es - www.facebook/Salut-Laboral-i-Medi-Ambient-CCOO-PV



https://forempv.ccoo.es/curso/derecho-de-las-empleadas-de-hogar-y-cuidados/
https://veu.ua.es/es/documentos/noticias/2021/9/cartela-exposicon-clima-y-biodiversidad-sala-aifos-ua-2021.pdf

